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Caros leitores,

Nossa Revista S chega em sua 40a. edicdao trazendo em suas
paginas os mais recentes desafios e as conquistas das nossas
UVSs, em ac¢des sempre vinculadas a protecao ambiental,
integridade e promog¢ao do bem-estar da sociedade.

A nossa matéria de capa faz uma viagem de meio século
demonstrando a nossa contribuicao para o universo do
manejo, tratamento e valorizacdo de residuos no Brasil, com
depoimentos de profissionais que ajudaram a escrever essa
histéria. Além disso, uma justa homenagem ao engenheiro
Tadayuki Yoshimura, personagem importante em toda a
nossa trajetdria e protagonista na construcao do carater
inovador no setor.

O Meio Ambiente é o foco de nossas atividades 365 dias por
ano, mas nos 30 dias de junho, periodo mundialmente
dedicado ao tema, nossas unidades fizeram reverberar a
importancia da reflexdo sobre o que estamos fazendo com o
nosso Planeta em a¢des voltadas ao nosso publico - interno e
externo.

Nas Colunas Técnica e OPS!, vocé encontrara as melhores
praticas voltadas a saude e seguranca ambiental e de nossos
colaboradores, como a Parada de Seguranca e o Programa
de Aterros, entre outros. Chegamos este ano em nossa 11a.
Semana de Integridade Sustentavel. E nao paramos por ai, as
acdes do nosso Programa de Parceria Cidada com a
Sociedade destacaram-se pela inovac¢ao, criatividade e
engajamento.

Por fim, veja nas paginas da Revista S também como esta
evoluindo o segmento de valorizacao energética dentro do
Grupo e conheca as novas unidades da companbhia.

Boa leitura!

Celso Pedroso
CEO do Grupo Solvi
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[Foto: Livro Limpeza Urbana na cidade de Sao Paulo — uma histéria para contar]

Até o final da década de 1960, ainda era possivel
ver veiculos de tracdo animal dividindo as ruas
paulistanas com bondes e automoveis para fazer a
coleta do lixo. Os bondes sumiram, assim como as
carrogas puxadas por muares (mulas e burros
resultantes do cruzamento de um jumento com
uma égua, ou de um cavalo com uma jumenta).
Nessa época, a separacdao e a reciclagem do
material coletado eram feitas de maneira informal
pelos coletores municipais. No caminho para o
descarte final, o que podia ser aproveitado era
deixado em depdsitos ou nos famosos "ferros-
velhos", gerando alguns trocados para os
funcionarios da Prefeitura. As pessoas deixavam o
lixo na porta das casas em latdes e a coleta era
feita a noite, tirando o sono dos municipes com o
barulho que esse manuseio gerava. A catacao, por
sua vez, era irregular e mal vista pela sociedade,
apesar de ja ser muito usual, como retratado no
livro "Limpeza Urbana em Sao Paulo, uma Histéria
para Contar" (Via Impressa Edicoes de Arte, 2012).
Isso sem falar dos lixdes que pipocavam aqui e ali
na cidade. Ainda bem que tudo isso ficou restrito
aquelas priscas eras e a Solvi foi protagonista
nesse processo de evolucao.

Em 1972, a Vega, que ja era lider na area de
engenharia civil, entrou nas duas primeiras
concorréncias publicas da Prefeitura Municipal de
Sao Paulo, ganhando ambas: Penha e Ipiranga. O
investimento foi feito em parceria com a empresa
Sdo Judas, da qual fazia parte Tadayuki
Yoshimura, engenheiro que fez histéria no Grupo
Solvi com seu espirito inovador, influenciando
geracoes de profissionais do setor (veja matéria
especial na pagian 13). "Tivemos 150 dias para
montar e implementar o servi¢co: comprar
equipamentos, caminhdes, terreno e garagem",
contou Tadayuki no "Limpeza Urbana em Sao
Paulo, uma Histéria para Contar". Assim, iniciava-
se uma trajetéria de iniciativas de sucesso e a
histéria da limpeza urbana brasileira nunca mais
seria a mesma.

Dois anos depois, a empresa também ja era
responsavel pela varricao de 10 administracdes
regionais da cidade. "De origem na construcdo

civil, eles enxergaram rapidamente um
importante nicho de negdcio e se tornaram uma
das maiores empresas do setor, reunindo varios
potenciais em todo o Brasil", afirma Joao Gianesi
Netto, presidente da ABLP - Associacdo Brasileira
de Residuos Sélidos e Limpeza Publica, entidade
criada em 1970 e formada por um grupo de
técnicos com importante atuagdo no segmento.

Naquela época, a Prefeitura de Sao Paulo iniciava
seu processo de terceirizagao dos servicos de
limpeza urbana com contratos de concessdes de
curto prazo. A Solvi foi protagonista também na
virada de chave nesse processo. "Em 2004, a UVS
Loga Logistica Ambiental, assinou o primeiro
contrato de longo prazo e isso gerou um ganho
de qualidade inestimavel para a cidade", afirma
Valnei Nunes, diretor presidente da unidade, que
estd no Grupo desde 1992. Hoje a empresa conta
com 2 mil colaboradores, uma frota de 300
veiculos como caminhdes personalizados em
parceria com a industria de automdveis para a
coleta domiciliar, seletiva e dos residuos dos
servicos de salde; equipamentos para coleta
mecanizada de superficie e subterranea; veiculos
e equipamentos de socorro; automéveis e
caminhdes de apoio; fiscalizacdo e controle de
qualidade, além de equipamentos pesados
utilizados nos aterros, na Estacao de Transbordo,
Central Mecanizada de Triagem e no tratamento
de residuos. Sua operacdes coletam diariamente,
cerca de 6 mil toneladas de residuos provenientes
de 1,6 milhoes de domicilios, hospitais, clinicas e
similares, atendendo 7 milhdes de municipes
(incluindo a populacao flutuante na regiao).
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solvi

O PRIMEIRO CARREGAMENTO

A GENTE NUNCA ESQUECE

"Eu me lembro quando o primeiro caminhdo
descarregou na UVS Essencis Caieiras. Era um
fim de tarde de agosto de 2002 e aguardavamos
com muita expectativa. O carregamento vinha
das obras da expansdo da calha do Rio Tieté",
conta Fabiano do Valle, Superintendente
Técnico da Solvi. Com 20 anos de atuacdo na
empresa, ele foi testemunha do protagonismo
de vanguarda da companhia numa época de
muitas dificuldades para o setor. "O Brasil
dependia muito de importacdo de tecnologias,
equipamentos e a atuagdo do Grupo foi
fundamental para a mudanga desse cenario”,
afirma. "Trouxemos inovagoes tecnoldgicas e de
processos, lutamos pela regulamentacdo e
educamos o mercado”, ressalta. "Caieiras
comegou com uma tecnologia de aterro para
residuos classe Il e hoje € um dos principais
ecoparques de meio ambiente do mundo",
continua. As diversas tecnologias da unidade
fazem dela a empresa com o maior portfélio de
servicos ambientais do Brasil. A UVS valoriza o
biogads do Aterro Sanitdrio e o transforma em
energia renovavel, em parceria com a UVS
Termoverde Caieiras, maior usina termelétrica
de biogés do Brasil, e em breve teremos uma
planta de biometano.
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1995

Vega Sopave ganha suas duas A Solvi ingressa no mercado
primeiras concorréncias de residuos industriais com
publicas de limpeza urbana; tratamento e destinacao;

1994

Inicio da parceria com a Volkswagen de
engenharia colaborativa, pesquisa e
desenvolvimento de veiculos dedicados
para a aplicacdo do Grupo. Hoje sao 635
veiculos de coleta, transporte e
destinagdo com plano de manutencao
especifico para coleta e em telemetria.
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2000

Battre obtém registro
da ONU para crédito
de carbono;

2004

Loga Logistica Ambiental
assina o primeiro
contrato de concessao de
longa duracao da cidade
de Sao Paulo;

2008

Solviinicia seus
investimentos em
energia renovavel

com a Solvi

Valorizacao Energética;




FORMADORE CAPACITADOR QUE VENHAM OS PROXIMOS
DE PROFISSIONAIS

A atuacdo inovadora do Grupo Solvi extrapola os limites das suas 50 A N OS'
empresas. Nas suas Unidades de Valorizagao Sustentavel (UVS), a L
companhia faz a diferenca na vida na sociedade. "Sentimos a

necessidade de engajar as comunidades e a causa ambiental e

também a necessidade de criar uma comunicagao fluida com elas.

Encontramos esse caminho com o Programa de Parceria Cidada

com a Sociedade, o PPCS", conta Eleusis di Creddo, engenheiro que

entrou para o quadro da empresa no ano 2000, um dos

idealizadores do PPCS, que promove acoes de relacionamento com

a comunidade e stakeholders, como o Portas Abertas, que

compartilha todo o conhecimento e inovacbes tecnoldgicas

adquiridas ao longo desse meio século sobre os processos que

incluem a destinacdao de residuos solidos com estudantes e

universitarios da rede publica e particular. Sequndo Eleusis: “a

atuacao do Grupo Solvi como formadora e capacitadora de

profissionais da area é fator decisivo para colocar a empresa no

patamar que se encontra hoje, bem como para a evolucao do nivel

dos servicos no Brasil.”

Eleusis foi mais uma testemunha e protagonista da revolucao
provocada pela companhia no setor. Ele participou do primeiro
crédito de carbono do Brasil aprovado pela ONU, no aterro da
Battre, em Salvador. "Depois veio a questao da capacitacdo ativa do
biogas ", relata. "Ou seja, succionar o biogas, tratar e queimar - nao
havia nada no Brasil: compressores, motores, queimadores,
tubulacdes de PEAD", conta. Depois, a Solvi fez investimentos para
valorizagao energética.

"Nossas ambi¢des de inovacdes tecnoldgicas ainda vao muito

longe, o setor hoje é um grande aliado para combate as mudancas

climaticas, mitigando gases de efeito estufa, tendo projetos de

geracao de créditos de carbono ativos desde 2005, evoluindo para as plantas termelétricas para geracao de energia a partir
do aproveitamento do biogds, e agora com a 3° onda, projetos para producdo do Biometano” Afirma Diego Nicoletti —
Diretor Técnico da Solvi. “O setor também tem papel fundamental na economia circular, pois através de plantas de triagem
ja produz combustivel derivado de residuos (CDR) e recupera os materiais reciclaveis reinserindo-os na cadeia produtiva,
podendo por exemplo reconverter o plastico em seu estado inicial, como insumo para outros processos, a chamada
reciclagem quimica. Outro exemplo de projeto disruptivo que estd em desenvolvimento na Solvi, é a extracdo da Amonia a
partir do chorume produzido pela decomposicao dos residuos para producdo de fertilizantes, que tem potencial de
transformar uma despesa em produto nobre para a agricultura” completa Nicoletti.

2020

Marco Legal do Saneamento Basico, Lei. no. 14.026
Incinerador da Essencis Taboao da Serra € o Unico selecionado no

2011

Inauguragao da primeira Brasil para participar do Programa de Gerenciamento e Destinacao
planta de producao de Final de Residuos de Substancias Destruidoras do Ozoénio (SDOs),
energia elétrica a partir coordenado pelo MMA e implementado pelo PNUD;

de biogas de aterro; * Lancamento da SMARTIie, primeiro programa brasileiro de inovagao

aberta direcionado exclusivamente para o meio ambiente;

2010 2016 2022

Politica Nacional de Autorizacdo da ANNEL para os Este ano estamos celebramos:
Residuos Sélidos (PNRS); inicios das operag¢bes da maior e 15 anos da Solvi
termelétrica movida a biogas * 21 anos do Instituto Solvi
da América do Sul em Caieiras; * 25 anos da Vega Engenharia Ambiental

* 50 anos cuidando da cidade de SP 08




Estamos em constante desenvolvimento

CTR ALTOS - REVITA PIAUI
O més de julho marcou o inicio das operagdes da UVS
CTR Altos, empreendimento da Revita Engenharia. A
unidade atende o municipio de Altos, no Piaui, e outros
grandes geradores da regido metropolitana de
Teresina. A CTR estd localizada na rodovia BR 343, KM
317 no da capital e poderd atender 43 municipios da
regiao norte do estado. A CTR possui uma area total de
A LT O S/ P I 113 hectares. Inicialmente operando com uma célula
de disposicao de residuos classe Il. Nas etapas
seguintes, serd implantada a célula de disposicao de
residuos classe | e uma central de triagem de residuos.

Em 2012, a SOLVI entrou para o quadro societario da
empresa Hera Ambiental. No ano passado, apostando
no potencial da regiao, a Hera Ambiental foi adquirida
em sua totalidade pelo Grupo Solvi. A unidade atende
7 municipios da regidao do Reconcavo Baiano e clientes
privados, na destinacao final de residuos Classe [l A e B

. = o
) A
Em nova fase com novo nome - Essencis BA, este ano, a ‘ '

UVS'InICEOU as op,)eragoes de sua primeira planta de UVS ESSENCIS SAO FRANCISCO DO CONDE
destinacao de residuos Classe |, aumentando a cartela

de servicos oferecidos aos clientes. Inaugurou também
um Laboratério de residuos, aumentando a seguranca
ambiental e operacional do empreendimento. Além
disso, em conformidade com as prdaticas de

sustentabilidade do Grupo, implantou sua usina de
energia solar, tornando-se assim autossustentavel em
energia elétrica.
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Projetos de produg¢do de biometano avancam nas UVSs
Solvi Essencis Caieiras e CRVR

Estd claro que a mudanca da matriz energética para
fontes renovaveis com baixa emissao de carbono é um
caminho sem volta e dela depende a contencao da crise
climatica pela qual passamos. O Brasil produz
anualmente 80 milhdes de toneladas de lixo, dos quais
apenas 0,1% desse montante sao aproveitados para
geracao de energia limpa. Segundo estudo da
Associacao Brasileira de Recuperacao Energética de
Residuos (ABREN) apresentado este ano, com 56% do
lixo urbano produzido em 16 regides metropolitanas do
pais com mais de 1 milhdo de habitantes é possivel gerar
energia elétrica para 27 milhdes de residéncias no pais e
abastecer uma média de 100 milhdes de pessoas.

Um cendrio de grandes desafios e muitas oportunidades
para o Grupo Solvi que sempre se destacou com
solucbées inovadoras e utilizacdao de tecnologias de
ponta. Pioneira no segmento, em 2008 a empresa iniciou
investimentos em energia renovavel, com a Solvi
Valorizacao Energética. "Fortalecemos a
autossustentabilidade energética de nossas Unidades e
ampliaremos o portfélio de fontes de energia limpa com
a producao do biometano, além da energia elétrica a
partir do biogas e do Combustivel Alternativo Derivado
de Residuos, o CDR, contribuindo ainda mais com a
diversidade da matriz energética e com o movimento
para frear o aquecimento global”, explica Celso Pedroso,
CEO do Grupo Solvi.

NOVAS BIOTERMICAS

Este ano, o Grupo Solvi expandiu a geracao de energia
verde com a inauguracao de trés novas plantas no Rio
Grande do Sul, Santa Maria, Victor Graeff e Girua, e nao
ird parar por ai no desenvolvimento de tecnologias que
oferecam melhorias ao meio ambiente.

A
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Inauguracéo da Biotérmica em Victor Graeff

Inauguragao da Biotérmica em Girua
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Ampliando seu portfélio de tecnologias sustentaveis a Solvi tem investido na
instalacdao de plantas de biometano, biocombustivel produzido a partir do
biogas gerado no aterro de suas UVSs, que pode substituir o combustivel
proveniente de uma fonte féssil. A iniciativa do Grupo atende a crescente
demanda das industrias por geracdo de energia limpa, trazendo a
possibilidade de zerar emissées de CO®* no consumo de combustivel,
incluindo certificacdo internacional de reducéo.

L
Z,

PROJETO BIOMETANO a
l

Atualmente dois projetos estdao em implantacdo - Caieiras (SP) e Minas do
Ledo (RS). Cada projeto terd capacidade aproximada de 60.000 Nm?/dia e
investimentos previstos de aproximadamente R$100 milhées cada.

___ ENTENDA COMO FUNCIONA —

Producao de Energia Elétrica e de Biometano N ,
provenientes de residuos - -
= =)
Na decomposicao dos residuos organicos dispostos adequadamente nos aterros, que y \
possuem exigente critério de preservagao do solo e da dgua, sao gerados 2 subprodutos: I \

* Chorume, que é tratado gerando agua de reuso
* Gas metano, que é canalizado e enviado para purificacao

A partir da purificacdo do gas metano sao possiveis dois caminhos dentro do Grupo:

Motogeradores

Flares « .
Transformacéo de Energia
i lada (
(Queggab?gg;g Térmica/mecanica em Elétrica)

Filtragem/ Remogao ’das
impurezas do Biogas

Purificagao
do Biogas para
conversaoem

Biometano

Comercializagao do °’¢»',.,.°".i;,~ .
Biometano, para @ %o
Industrias e Frotas
(Gasoduto)

Geracao de
Energia Elétrica

Producao
de Biometano
(Gas Natural
Renovavel)

Consumidores Industriais
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O compromisso do Grupo Solvi
com a sustentabilidade, por meio
da valorizacao dos residuos que
chegam em nossas UVSs, ganha
uma escala significativa com o
desenvolvimento do Programa de
Valorizacao Energética. Prevemos
investimentos da ordem de bilhdes
de reais nos préximos cincos anos,
envolvendo diversas tecnologias
aplicadas em mais de 50 projetos.
Trata-se, sem duvidas, de uma das
principais plataformas de
crescimento do Grupo para o0s
proximos anos, que nos permitira
acelerar a transicdo para uma
economia de baixo carbono, ao
mesmo tempo em que
adicionamos valor aos nossos

negdcios ’ ’
Sergio Arosti, Diretor de Valorizacao

Energética do Grupo Solvi

Visita dos participantes do Programa de Aterros na UVS Solvi Essencis Caieiras

PROGRAMA DE
ATERROS 2022

Desde 2016, o Grupo Solvi realiza o Programa de
Aterros, dedicado a profissionais da empresa que
atuam nessas operacdes. Seu objetivo é capacitar e
fortalecer as competéncias técnicas necessarias para
a boa gestdo de areas e unidades de Tratamento e
Valorizacao de Residuos.

O programa é dividido em 6 mddulos: Conceitos
basicos, Desenvolvimento e novos negdcios,
Implantacao, Operacdo, Temas complementares e
Monitoramento. Dentre 0s principais temas
trabalhados estao Relacionamento com Stakeholders,
Pré Implantacdo, implantacdao e Operacao; Operacao
de Aterros: Conceito, equipamentos e forma de
operacao; Gestao de chorume; Sistema de Drenagem
de Aguas pluviais; Biogas: captacdo ativa e
alternativas de aproveitamento.

Neste ano, contamos com 33 participantes, em sua
maioria nos cargos de Supervisao Operacional. E o
treinamento é composto por 27 aulas ministradas no
formato “Blended Learning” - Ensino Hibrido na
traducgao livre - com EAD, webconferéncia e também
presencial) e ja capacitou 108 colaboradores.

O encerramento esta previsto para marco 2023, com
uma visita técnica em uma das UVSs do Grupo Solvi.
O apoio da Academia de Exceléncia no processo
favorece a interacdo entre o0s participantes e
facilitadores, bem como a gestdao de indicadores,
notas de aprovacdo e organizagao do cronograma
das aulas. "Para mim que nao sou da area técnica, e
também ndo tenho formacdao em Engenharia
Ambiental ou areas correlatas, foi um divisor de
aguas, uma oportunidade Unica, em que pude
aprender com profissionais altamente qualificados
como é realizado o planejamento, gestao de residuos
e os futuros negdécios do segmento” afirma Sara
Oliveira Sanches Lopes, da Academia de Exceléncia.
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[Foto: Acervo Solvi]
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Nossa eterna gratidao ao
estimado colega e amigo que,
com sua mente incansavel e
inovadora, ajudou a escrever a
histdria da gestao de residuos
no Brasil.

O momento é de celebrar o legado que ele
deixou, ndao s6 para a Solvi, mas para o

segmento de residuos e toda a sociedade.”
Angelo Teixeira, Diretor Regional Bahia, do Grupo Solvi

A histéria da Solvi e de Tadayuki Yoshimura se
misturam ao longo dos ultimos 50 anos. De espirito
visionario, ele teve participacao crucial para que a Vega
Sopave, empresa de engenharia civil de destaque na
década de 1970, fosse reconhecida na limpeza urbana
um nicho de negdcio e se tornasse o que € hoje, uma
das maiores empresas do setor no Brasil.

"Ele dava o testemunho que uma gestao
competente se faz com planejamento,

controle e gestao de conhecimento.
Célia Francini, Diretora de Financeira do Grupo Son’ ’

Fontes: Limpeza Urbana na Cidade de Sido Paulo -
Impressa Edicées de Arte 2021 e Revista Limpeza Urbana no. 104.

Sua mente inovadora abracou a causa numa época
em que nao havia nenhum know-how sobre esse tipo
de operacao. Em 1972, ganhou com a Vega as
primeiras concorréncias publicas, da Prefeitura
Municipal de Sao Paulo, na Penha e Ipiranga. Montou
itinerarios, calculou o peso dos latées de lixo usados
na época, buscou equipamentos, criou a¢des de
conscientizacdo junto a populacdo. Ele foi o
responsavel também pela mudanca de layout dos
caminhdes e, em 1973, apareceram 0s primeiros
veiculos pintados da cor laranja, o que dava mais
visibilidade e reconhecimento ao servico. Pouco
depois, os uniformes dos coletores também
ganharam as cores que até hoje colorem a equipe
que deixa as ruas da cidade limpa. Foi o inicio da
valorizacao dessa mao de obra hoje ja reconhecida
como agente da saude.

Implacavel com a qualidade sem abrir
mao de resultados consistentes com

produtividade e precos reais.”
Carlos Leal Villa, Conselheiro Solvi

Tadayuki assinou também a inclusao das mulheres
nessa mdo de obra que, nessa época, sofriam com a
falta de opcdes de trabalho. Entdo, as ruas das
cidades, além de terem os carros coloridos, coletores
uniformizados, passaram a contar com a presenca
feminina fazendo esse trabalho - as Margaridas. A
iniciativa foi muito bem recebida pela sociedade e foi
manchete de jornal no dia. A edicdo do dia 25 de abril
de 1974 do Jornal O Estado de Sao Paulo trouxe a
manchete: "Ruas, o novo campo de trabalho
feminino".

"Tadayuki tinha uma mente incansavel
na busca de solu¢des inovadoras, que
promovessem o aumento de
produtividade e relacao custo beneficio.
Ensinou-me a procurar inovacao em tudo
e me deu a oportunidade de conhecer

novas tecnologias, em todo o mundo.

Eleusis Bruder Di Creddo, Consultor Técnico

do Grupo Solvi , ,
Sua colaboracao com a Solvi sempre foi marcada pela
inovacao, tendo criado o Prémio Solvi de Inovacao
em 2007, ele contribuiu para que esse valor
permeasse toda a empresa. Ao longo de sua trajetéria
profissional contribuiu imensamente para o
desenvolvimento do setor de tratamento de residuos
no Brasil, sempre com um olhar atento para as
inovacdes e novas tecnologias, foi Diretor Técnico e
membro do Conselho de Administracdo do Grupo
Solvi. Também foi Presidente da ABLP (Associacao
Brasileira de Residuos Sélidos e Limpeza Publica) e
Vice Presidente do SELUR (Sindicato das Empresas de
Limpeza Urbana), deixando um legado para o setor.

Uma Histéria Para Contar, Via



.

O evento aconteceu durante
a 11a. Semana da Integridade.

Aproveitando a data em que é celebrado o Dia
Nacional da Inovacdao, o dia 19 de outubro foi
escolhido para a celebracdo da 15a. Edicao do Prémio
Solvi de Inovacdo. O evento foi incluido na
programacao da 11a. Semana da Integridade. "Essa
edicao foi marcada pelo avanco tecnolégico, tanto em
acdes de controle e aumento de eficiéncia das
operacdes quanto em projetos realmente disruptivos,
trazendo um diferencial importante para as nossas
UVS no mercado", comemora Paola Bernardelli de
Gaspar, especialista em inovacdao e eficiéncia
operacional.

Essa edicao foi marcada por projetos que
demonstram um avango tecnolégico no grupo, tanto
em ac¢Oes de controle e aumento de eficiéncia das
operacdes quanto em projetos realmente disruptivos,
trazendo um diferencial importante para as nossas
UVS no mercado. "O engajamento foi excepcional -
131 projetos inscritos - e as avaliacdes dificeis de se
fazer, devido a alta qualidade das inscricdes" finaliza
Paola.

A abertura da premiagdo contou com a participacdo
de David Pintre, da Sutco, empresa alema de solugdes
de triagem para residuos nao perigosos, que trouxe
um panorama desse setor na Europa. No
encerramento do evento, o Grupo Solvi fez também
uma homenagem ao engenheiro Tadayuki Yoshimura
que, com toda a sua expertise, ajudou a escrever a
histéria do Grupo Solvi e da Gestdao de Residuos no
Brasil. Para homenagear o seu legado inovador, a
partir da préxima edigdo, a premiagdo passara a se
chamar Prémio Tadayuki Yoshimura de Inovacao.

David Pintre, da SUTCO Brasil, em palestra do PSI 2022
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TRANSFORMACAO
DIGITAL

Espaco cooperativo do Grupo Solvi no metaverso é
aberto a colaboradores, clientes e sociedade.

As riquezas e a diversidade das UVSs do Grupo Solvi espalhadas pelo Brasil
e América do Sul agora estao mais acessiveis gracas a crescente evolucao da
Transformacdo Digital dentro da empresa. O metaverso, cada vez mais
presente na vida das pessoas, agora também faz parte do mundo Solvi. No
LabSolvi, no espaco batizado como Cidade Solvi, o usudrio cria o seu avatar,
visita outras unidades, participa de reunibdes, troca experiéncias com
colaboradores de outros estados ou paises onde a Solvi esta presente.
Segundo Silvio Costa Junior, coordenador do Programa de Transformacao
Digital da Solvi, a iniciativa surgiu da necessidade em dar uma resposta
rapida as demandas da 42 Revolucao Industrial pela qual passamos. "O
metaverso € um movimento irreversivel e trouxe essa demanda para o
mundo corporativo e, como sempre, demos nossa resposta rapida e
assertiva", afirma.

No LabSolvi, é possivel que a empresa apoie os projetos das UVSs por meio
de consultorias interna ou externa, desenvolvendo aplicativos ou sistemas.
Na Cidade Solvi, sao compartilhadas as melhores praticas das unidades com
rapidez e agilidade. Quinzenalmente, no "Compartilha Solvi" as empresas
apresentam iniciativas vinculadas a questdo da TD, que ficam armazenadas
em uma biblioteca de boas praticas que pode ser acessada posteriormente
por quem eventualmente nao possa participar do evento que tem duracao
de 20 minutos. "Os projetos sdo dos mais variados perfis e abrangéncia”,
detalha Silvio. O V Card, um cartdo corporativo virtual, € um exemplo do
que foi ja disseminado para todo o Grupo a partir de um Compartilha Solvi.
Apresentado pela colaboradora da area de comunicagao Giovanna Lyssa, da
Essencis MG, ele utiliza a tecnologia de QR Code para criacao de cartoes
virtuais de custo zero e que pode ser criado modificado a qualquer
momento, a "gosto do fregués".

Outro exemplo ja multiplicado a partir da Cidade Solvi é o Portal do Cliente,
desenvolvido pela CRVR, no Rio Grande do Sul e apresentado no
Compartilha Solvi. "O grande potencial do projeto foi identificado, ganhou
nova identidade visual e melhorias em alguns detalhes e ja estd sendo
utilizado por outras unidades", conta Silvio. "O Portal fortaleceu e agilizou o
relacionamento com o cliente, dispensando ligacdes telefénicas, e-mails e
desencontro das informacodes”, relata.

Segundo o diretor, outra area que ganhou muito com o LabSolvi foi a de
treinamentos, capacitacdes e programas como o Portas Abertas. "Vamos
reforcar bastante o plano de capacitacdo e a drea de comunicacao que sao
fundamentais nesse processo”, diz. "O Programa de Transformacao Digital
do Grupo Solvi quer trazer mais conforto e felicidade aos colaboradores,
agilidade e simplicidade aos processos e é muito importante que as pessoas
estejam abertas a tudo isso", ressalta. "O LabSolvi existe para impulsionar as
acdbes da TD e promover o aculturamento digital da empresa”,
complementa. Acesse o QR Code, crie ja 0 seu avatar e viaje pelo mundo de
inimeras possibilidades da Cidade Solvi.
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= U N D Ag Ao #VocéSabia?
DO MES

Modelo de Empresariamento Solvi faz com que o propdsito do
Grupo seja concretizado.

O MES - Modelo de Empresariamento Solvi - é o guia para que a
nossa companhia cumpra o propdésito de gerar Solucdes para a
Vida, cuidando dos residuos de forma adequada e trazendo
qualidade de vida, saude e bem-estar para a sociedade. "O MES
nao foi criado da noite para o dia", afirma Carlos Leal Villa,
presidente do Conselho de Administracdo da Solvi. “Ele é fruto de
um aprendizado continuo e do amadurecimento da Cultura
Organizacional da empresa", explica. "O primeiro movimento para
a sua construcao remonta a década de 90, quando agregamos o
gue tinhamos de positivo da fase da empresa familiar para uma
cultura empresarial multinacional e focada em resultados”,
detalha.

Segundo Carlos Leal Villa, o MES reune ferramentas de gestdo
contratada, de direitos e deveres dos colaboradores, da relacdo da
empresa com acionista, com a comunidade:

* Programade Integridade Sustentavel (PIS);

* Programade Criacdao de Valor (PCV);

* Programade Gestao Contratada (PGC);

* Programade Parceria Cidada com a Sociedade (PPCS).

"Na base de tudo isso, esta o lider Solvi, que faz com que esse
modelo seja sinergicamente aplicado, fornecendo a estrutura
necessaria para que sejamos reconhecidos pela sociedade como
um grupo de empresas valiosas, que contribuem para a melhoria
da qualidade de vida da populagao, respeitando e contribuindo
para a preservacao do meio ambiente”, ressalta.

Para Villa, a Academia de Exceléncia Solvi tem papel crucial na
evolucao do MES. "Os programas integradores, de estagidrio,
gerencial, liderar, qualificar permitem estreitar cada vez mais essa
relacao lider e liderado", diz. "De sua parte, o lider deve explorar o
potencial do liderado e dar ferramentas para que eles melhorem

sempre", afirma. "S6 assim conseguiremos cumprir nosso papel na
construcdo de um mundo melhor para todos, gerando e
distribuindo riquezas" complementa. "Nossa obrigacao é aplicar
nosso Modelo de Empresariamento Solvi para fazer acontecer um
futuro melhor para as proximas geracoes". finaliza.

Modelo de Empresariamento Solvi




12 JORNADA

Evento marca o avanc¢o da Solvi
na agenda de sustentabilidade.

Este ano, a Solvi realizou a 12 Jornada MES ESG, na qual
cada diretoria apresentou seus indicadores ESG
consolidados e o0s projetos assumidos de forma a
contribuir para o alcance dos compromissos publicos de
sustentabilidade do Grupo SOLVI. Foram 12 encontros que
totalizaram mais de 20 horas de evento e reuniu mais de
400 colaboradores das unidades do Brasil e internacionais.
Com foco no engajamento e conscientizacdo, a acao
contou com 4 fases: Engajamento e Capacitacao;
Diagnéstico e Inspiracao; Plano de Acao e o
Encerramento, no dia 25 de novembro, que consolidou
todo o esforco e trabalho realizado pelos agentes ESG,
ENCs e lideres, a fim de avancar na agenda de
sustentabilidade da SOLVi, uma empresa que trabalha
para gerar impacto positivos para o meio ambiente e para
a sociedade.

Painéis solares na UVS Essencis Bahia

Luminérias e refletores solares ja iluminam as
dependéncias externas da UVS Essencis Bahia

A Termoverde Salvador desenvolveu um projeto para a
instalacdo de um sistema composto por 64 moddulos
fotovoltaicos de 545W totalizando uma poténcia instalada
de 34,88 kWp de energia solar na Essencis BA. Com design
futurista e poténcia de 20W iluminam em 360 graus, as
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Ariane Mayer, Gerente de Sustentabilidade do Grupo Solvi como apresentadora do evento

lumindrias solares foram instaladas em postes de 3 metros
de altura, para aproveitar ao maximo a luminosidade de
2000 lumens. O modelo All-in-One tem facil instalagdo e
integra todos os componentes em uma Unica peca (painel
fotovoltaico, bateria de litio, controlador inteligente e
super LEDs).

O sistema inaugurado pela unidade é capaz de gerar
32.281,66 kWh/ano e ira compensar o consumo elétrico da
UVS Essencis BA no mesmo periodo. O projeto faz parte da
busca das UVSs da Regional Bahia para atender a Politica
de Sustentabilidade que prevé a autossuficiéncia
energética em nossas UVSs até 2026. O medidor instalado
registra simultaneamente a energia que estd sendo
consumida e a que esta sendo injetada na rede elétrica da
distribuidora.

Ao final do més (ciclo de leitura), a distribuidora calcula a
diferenca entre o que foi injetado na rede e o que foi
consumido pela UVS. Se esse saldo for positivo, a UVS nao
irda pagar consumo — apenas a taxa de disponibilidade
(equivalente a 100kWh) e contara com um crédito de
energia que tem validade de até 60 meses para ser
consumido. O empenho e engajamento da alta lideranca
de ambas unidades foi fundamental para que o projeto
pudesse ser realizado. As unidades somaram esforcos
técnicos e econdmicos para viabilizar o desenvolvimento e
implantagao do sistema.



Papel de reciclagem de residuos nas cidades

Valor Empresas

Papel da recicl>z

A edicdao de 30 de setembro do jornal Valor Econdmico trouxe
matéria abordando os avan¢os da agenda ambiental urbana.
Entrevistado, Diego Nicoletti, diretor técnico da companhia,
contou a ambicao do Grupo de, até 2026, ter uma planta de
triagem em cada um dos nossos 39 aterros. O texto destaca
também que nossas operagdes utilizam o metano que provém dos
residuos organicos dos aterros, para gerar eletricidade em
termelétricas. “Temos projetos para purificar o biogas (metano) e
transformar em gas natural, para incluir na frota urbana e fechar o
ciclo”, disse o diretor.

A Solvi, empresa de geg

triagem de residuos, p|

Importancia de descarte correto de perfurocortantes

No dia 10 de setembro, a campanha de prevencao de acidentes
com descarte irregular de agulhas da Sao Carlos Ambiental
ganhou espaco no EPTV 1a. Edicao. O coletor Jackson foi
entrevistado e falou sobre os perigos de acidentes com perfuro
N - cortantes. Além disso, Aline Rodrigues, supervisora de
° PERIGO DESCARTE IRREGULAR ' =9 qualidade e seguranca do trabalho da unidade deu valiosas

s e informacdes sobre a maneira correta de descartar esses objetos
e proteger a saude desses profissionais que desempenham um
papel fundamental para a limpeza da cidade.

Sao Carlos
Ambiental

Sie
Wy

“The Waste Crisis: Roadmap for Sustainable Waste Management in
Developing Countries”.

A publicagao traz uma visao geral das praticas atuais de gestao de residuos,
em uma série de estudos de caso de mais de dez paises e apresentagdes de
estratégias sustentaveis. O Grupo Solvi contribui no capitulo 3 com 13
estudos de casos. O responsavel por esse conteido é Thiago Zanon,
coordenador de Valorizagao de Residuos do Grupo Solvi. “Tive o privilégio
de ter sido convidado para participar deste projeto ao lado de profissionais
renomados internacionalmente que, certamente, sera referéncia para o setor
pela sua exclusividade e qualidade do material” comenta Thiago. O livro esta
disponivel em inglés.




OFS PARA A vips
(<) CIRCULANDO |pgias

Confira o que aconteceu na agenda de
eventos e premiagdes do Grupo Solvi.

SOLVI NO GRANDE
PREMIO DE SAO PAULO

A SMARTie Carbon, plataforma de comercializacao de
créditos de carbono do Grupo Solvi, foi a fornecedora
oficial do Grande Prémio de Sdo Paulo 2022 para
neutralizacdo da pegada de carbono do evento. A
campanha “Seu carro carbono neutro com o GP de Sao
Paulo” contou com uma calculadora para automéveis
disponivel na plataforma SMARTie Carbon para que
qualquer pessoa pudesse compensar a emissao do seu
carro, Mais de 1100 certificados, com 344,52 tCO,
compensadas. “Esta neutralizagdo de emissao de
carbono do Grande Prémio de SP corresponderia a
uma esfera de 171 m de diametro, e que pode ser
comparada a um prédio de 57 andares" detalha a Head
de inovacdo aberta e sustentabilidade do Grupo
SOLVI, Ariane Mayer.

Outra acdo do Grupo realizada durante evento foi
fruto de parceria com a empresa Coletando Solugdes,
essa com foco na conscientizacao do publico para o
descarte correto de residuos reciclaveis. Foram
instalados 200 totens informativos nas areas de maior
circulacao do evento, E para que o publico pudesse
usufruir, foram disponibilizados totens solares para
carregar seus celulares.
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LANCAMENTO
SMARTIE CARBON

O Grande Prémio de Sao Paulo 2022 também marca
o langamento da SMARTie Carbon, plataforma
inovadora do Grupo Solvi que traz ferramentas e
acesso a créditos de carbono inteligentes para a
compensacao de emissdes de gases de efeito estufa
corporativos e pessoais.

“O Grupo Solvi esta lancando a SMARTie Carbon, sua
nova solucao de venda de créditos de carbono
inteligentes, em um dos eventos de maior tradi¢do
em inovagao do mundo”, comemora Diego Nicoletti,
Diretor Técnico Corporativo. “A corrida de Férmula 1
é reconhecida por seus grandes investimentos em
inovacdo e tecnologia na busca de segundos de
eficiéncia que levam a vitéria. Para nés, € uma honra
poder contribuir de forma a potencializar a
sustentabilidade do GP Sdo Paulo por meio de
créditos de carbono gerados nas unidades de
valorizagao sustentavel do Grupo Solvi”.

Os créditos sao gerados em quatro UVSs — Unidades
de Valorizacao Sustentavel da Solvi, localizados em
Caieiras/SP, Salvador/BA, Minas do Ledo/RS e Sao
Leopoldo/RS. Além da valorizagdo de residuos, sao
vinculados as diversas acdes ESG promovidas pelo
Grupo.

Para pessoas fisicas, a pagina online também possui
uma calculadora de pagada de carbono, pela qual os
usuarios poderdo, em poucos passos, calcular a
emissao anual da sua rotina com perguntas simples
sobre suas acOes didrias. Apds completar o célculo,
serd possivel compensar com os créditos
inteligentes das UVSs. Ao final, serd gerado um
certificado de carbono neutro para que as pessoas
possam mostrar a todos suas iniciativas e incentivar
que outras pessoas o facam.

Para saber mais, acesse:
https://www.smartiecarbon.com.br/home

SMART A
carbon

Precisa adquirir creditos
em grande volume?

Nossa equipe tera prazer em criar uma proposta especial
com um pacote dos nossos créditos de carbono para sua

compensagao corporativa.

Acesse o site da SMARTie

Carbon, e sabia mais sobre
a iniciatival


https://www.smartiecarbon.com.br/home

COMPENSAGCAO DE CARBONO NA
WASTE EXPO BRASIL 2022

Além de participar como expositora, o Grupo firmou um
compromisso para reduzir a pegada de carbono do
maior e mais completo evento dos setores da América
Latina de residuos sélidos, saneamento, limpeza publica,
: reciclagem e processamento de sucata. A abertura da
girerwdour o feira e do féorum contou com a participacao do vice-

presidente da republica Hamilton Mourdo, que também
teve presente em nosso estande, conhecendo um pouco
mais sobre a Solvi.

A compensacdo das emissdes do evento foi feita com
créditos de carbono provenientes de ecoparques do
Grupo Solvi e comercializados pela SMARTie Carbon.

Diego Nicoletti e Jesus Gomes com o termo de Compromisso de Neutralizagdo das emissdes de
carbono do evento

GRI GANHA PREMIO FORNECEDORES
DO ANO KLABIN 2022

A GRI - Gerenciamento de Residuos Ambientais foi
vencedora da categoria de Fornecedores de Matéria
Prima do Prémio Fornecedores do Ano Klabin 2022. A
Premiacao é um reconhecimento da atuacdao da UVS
como parceira estratégica e de destaque no
fornecimento de aparas de papelao oriundos do
gerenciamento e valorizacao de residuos industriais e
do varejo, contribuindo com a Economia Circular da
Klabin e de seus parceiros. A entrega do prémio ocorreu
durante o evento Inova Klabin, em setembro, com a
presenca de 500 convidados, que premiou empresas em
cinco categorias: Matéria-prima, Florestal, Industria,
Logistica e Servicos Corporativos.

Leonardo Souto, superintendente comercial, e Caio Formigoni Gerente Operacional da GRI.

ESSENCIS MG RECEBE O
PREMIO TOP ENGENHARIAS

A Essencis MG recebeu pela 62 vez o Prémio Top
Engenharias, que ja estd em sua 132 edicdo. A distingao
visa homenagear empresas do ramo da Engenharia, que
se destacaram pelo profissionalismo, especializagao,
tecnologia, qualidade, capacitagdo para inovacao e
sustentabilidade ambiental. Essa premiacdo é resultado
de uma exigente pesquisa entre associados e
consultores especializados. “Sermos reconhecidos pela
sociedade como uma empresa que trabalha para
transformar o mundo em um lugar melhor é um
privilégio e orgulho para nés.”, destaca Silvio César
Costa Junior, Diretor Comercial e Novos Negdcios. A
Associacao de Engenheiros, Ex-alunos da Engenharia da
Universidade Federal de Minas Gerais (AEAEEUFMG)
homenageou a Essencis MG na categoria Infraestrutura.

Equipe Essencis MG marcando presenca no Prémio Top Engenharias
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Acoes de incentivo a habitos saudaveis, bem-estar fisico e emocional dentro da empresa.

O Programa Bem Viver é uma acao multidisciplinar criada por nossas areas de Departamento Pessoal, Recursos Humanos e
a Atentacor (empresa que concentra todos os seguros e convénios do Grupo). O programa se utiliza da plataforma
Healthlink que integra todas as informagdes de satde das empresas, como os indicadores de utilizacdo de cada uma das
operadoras de planos de saude, a base de dados de salde ocupacional e os mapeamentos dos estilos de vida da
populagdo. Construido a partir dos pilares Ergonomia e Prevencao de Lesdo; Exames e Diagnésticos; Incentivos e Parcerias
para disseminar informagdes para os colaboradores; Saide mental e Gestao de Dados - compde o nosso esforco para a
atender a expectativa dos acionista em elevar o patamar da saude - fisica e mental -, prevencao de acidentes e doencas

dentro do Grupo.

Todas as iniciativas vinculadas ao Programa Bem Viver do Grupo Solvi estdo voltadas para o incentivo a habitos saudaveis,
a0 acesso a saude e ao bem-estar fisico, emocional e social de todos que trabalham em nossa empresa.

PRIORIZE A SUA SAUDE MENTAL COM A VITTUDE

Para cuidar do seu bem-estar, lancamos uma parceria
para nossos colaboradores realizarem sessoes de terapia
com 90% de subsidio em 2 sessdes por més. Através de
uma plataforma online 100% segura e criptografada,
todos podem escolher um profissional, organizar datas e
hordrios e fazer as sessdes de maneira facil, rapida e
acessivel. Desde seu lancamento no segundo semestre
de 2021, j4 foram realizadas mais de 970 consultas, em
uma média de 100 atendimentos por més.

Auldo especial ao ar livre no Escritério Solvi Jaguaré

Palestra sobre Saude Mental e novo beneficio do Grupo Solvi em parceria com Vittude

EQUILIBRIO COM O BEM-ESTAR FiSICO

O Programa Bem Viver inclui ainda ginastica laboral
duas vezes por semana, em parceria com o SESI, e uma
vez por més aulas especiais de yoga e pilates no
Escritério Solvi Jaguaré. Além disso, as instalacdes da
UVS também contam com bicicletario, vestiarios,
arborizacao interna e lactario.
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QUITANDA SOLVi PROMOVE ALIMENTACAO
MAIS SAUDAVEL

Em uma parceria com a comunidade do entorno, a UVS
Jaguaré implantou uma quitanda em suas dependéncias
no inicio de 2022. O quiosque situado na entrada do
prédio disponibiliza frutas, legumes e verduras com
auto atendimento - o comprador escolhe, anota e faz o
pagamento na maquininha de cartdo do balcdo. “Esse
modelo é baseado na confianca e responsabilidade dos
usuarios e foi muito bem aceito na Solvi. Tem sido uma
experiéncia muito positiva” - Jodo da Conceicao Silva,
parceiro da Quitanda Solvi e dono do Hortifruti Unido da
comunidade Jaguaré.

Parceiros da Quitanda Solvi

UVS JAGUARE RECEBE SELO FITWEL sfitwel

building health for all
O alinhamento aos objetivos do Programa Bem Viver
rendeu a Solvi a certificacdo Fitwel, criada pelo U.S. SOLVI ESSENCIS AMBIENTAL
Centers for Disease Control and Prevention e U.S. bn 580 Pavk, Seo Pavio b achieund & Fwel 3:Stax Bating
General Services Administration, o mais alto grau de *

chancela mundial para comprovacao de exceléncia das
praticas promotoras de salde e bem-estar para seu
publico interno. A UVS Jaguaré é a nossa primeira
unidade a alcancar esta conquista. O sistema Fitwel,
gue visa a construcdo de um futuro mais sauddvel,
avalia se a infraestrutura das construcdes atende os

tificacdo da Fitwel 20

requisitos de exceléncia e considera que cada prédio é responsévéfrpor apolar o Bem-estar dos seus ocupantes e
fomentar comunidades mais sauddveis. Para alcancar o reconhecimento, as empresas precisam comprovar
atendimento a pelo menos um dos objetivos do certificado: seguranga dos ocupantes, impacto positivo na saude da
comunidade; reducdo na morbidade e absenteismo; apoiar a equidade social de popula¢des vulneraveis; instilar
sentimentos de bem-estar; fornecer opgdes de alimentos sauddveis e aumentar a atividade fisica de seus
colaboradores.

SEMANA DA SAUDE NA UVS SOLVi ESSENCIS
CAIEIRAS

Saude e Seguranca em primeiro lugar

Semana da Saude da UVS Solvi Essencis Caieiras teve
programacao de atividades fisicas, exames preventivos e
rodas de didlogo.

A semana de 18 a 22 de julho na Essencis Caieiras foi
dedicada ao bem-estar das suas equipes. A Semana da Saude
teve ginastica laboral ao ar livre com nossos parceiros da
Alphafitness. Os 166 colaboradores participantes foram
divididos em 10 turmas e participaram também de uma Roda
de Didlogo sobre Saude Mental com a equipe da Vittude. A
programac¢ao incluiu também um mini check-up, com
medicao de pressao, glicemia, e também a bioimpedancia.
Além disso, a médica do trabalho da unidade ficou a
= & 3 disposicdao para o direcionamento de exames preventivos
Semana da Satide na UVS Solvi Essencis Caieiras para as mulheres com mais de 18 anos e para os homens
acima de 45 anos. A iniciativa contou com a participacao de
84% de nossos colaboradores!
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Operar Seguro é um dos nossos valores, tema material da companhia e de responsabilidade de todos. A cultura da
seguranca nos garante a entrega de servicos de alta qualidade e nossos processos e condutas sdo fortalecidos pelos OPS!
- Operar com Produtividade e Seguranca e pelo Programa de Integridade Sustentavel (PIS), diretrizes aplicadas em todos
0os ambitos das empresas, assegurando uma atuacdo transparente. O comprometimento de todos com 0s mesmos
principios permite que a ética seja referéncia individual e coletiva dentro do Grupo.

BBB NA ESSENCIS MG

Unidade criou dindmica inspirada no Reality Show para
trabalhar temas do OPS!

OBSFRVACAO
COMPORTANENTHL

Na Essencis MG, condi¢des inseguras tem um destino
certo: o paredao! A UVS criou uma dinamica para
fortalecer o valor Operar Seguro em suas operagoes
inspirada no reality show Big Brother Brasil. A diferenca
€ que na unidade esse jogo é coisa muito séria. Jogo da
discordia, prova do lider, prova do anjo e big fone
movimentou o time de lideranga juntamente com a
equipe de comunica¢do dando uma nova roupagem
para as dinamicas do programa que trabalha os quatro
perfis  comportamentais  (dependente, reativo,
independente e interdependente), além de outras
ferramentas de Seguranca, como a Observacao
Comportamental e as 7 Regras de Ouro.

Dinamica do BBB na Essencis MG

GREEN CARD - INNOVA PERU RECONHECE
ESFORCO PARA OPERACAO 100% SEGURA

Vinte colaboradores da Innova Ambiental receberam esta
semana um vale-presente de 100 soles apds concluir com
sucesso o programa Green Cards, uma iniciativa da area de

Saude e Seguranca Ocupacional. O prémio foi entregue as
pessoas que realizaram seu trabalho com 100% de
seguranca em toda a Innova Ambiental. Este cartdao é
fornecido quando os lideres realizam a Observacao
Comportamental (metodologia Dupont). Mensalmente a

Acéo Green Card na UVS Innova Peru ‘ UVS concede o prémio a 20 colaboradores que se
destacam nessa area.
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MUDANCA DE CHAVE

com Leyla Coutinho, Supervisorade
Seguranca da Regional Sao Paulo

Para atingir o seu objetivo de mudanca de cultura e
mentalidade permeando niveis hierdarquicos da
companhia, o OPS! Aplica ferramentas, sistemas e
treinamento focados principalmente na lideranca, em
especial . "Em termos gerais, temos uma evolucdo
consideravel e um longo trabalho para manutencao do
sistema e fortalecimento da cultura no grupo Solvi",
afirma Valter Alvares, Superintendente do QSMA do
Grupo. "O engajamento da drea técnica, da Direcao e
dos conselheiros, possibilitaram a potencializacao da
discussao do tema 'seguranca’, permeando os niveis
mais altos e o nivel médio da lideranca", complementa.

Revista S: Como foi o processo de implementacao do
OoPs!?

Leyla: O apoio dos consultores da Dupont foi
fundamental para que aprendéssemos como fazer a
cultura da seguranga permear todos os procedimentos,
tomadas de decisdes, da alta direcdo até a equipe de
frente. Foi um processo complexo e de muito
aprendizado.  N6s comecamos com a parte da
governanga, implantando os GTs (Grupos de trabalho)
de contencdo, padronizacdo e as ferramentas de
prevencao, observacao comportamental, inspecao de
seguranca pela lideranga e indice de pratica segura.

Revista S: Como vocé avalia a questao da Seguranca
hoje no Grupo?

Leyla: A evolugao é nitida. Hoje, o bom colaborador da
Solvi ndo é simplesmente aquele que cumpre a sua
rotina, mas aquele que faz isso respeitando todas as
regras e procedimentos de segurancga. E mais, isso ja é
perceptivel para os novos funciondrios da empresa. Eles
chegam sabendo que a Seguranca aqui é um

diferencial.



SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

REALIZADA COM SUCESSO

O evento reuniu todas as unidades com
programacéao integrada

A edicdo deste ano da SIPAT Integrada do Grupo Solvi
aconteceu entre os dias 22 e 26 de agosto deste ano, de
forma integrada e com traducdo simultanea em
espanhol. Na abertura do primeiro dia, o CEO do Grupo,
Celso Pedroso manifestou sua satisfacao com a evolucao
conquistada da companhia com as ferramentas do OPS!,
Segundo dados apontados pelo presidente, os esforcos
do trabalho em equipe de todas as unidades resultaram
na diminuicdo de 90,3% das ocorréncias de acidentes
com afastamento. Ele ressaltou também sobre a
importancia da SIPAT para que essa evolucao continue
de forma progressiva. "Hoje atingimos o modelo
independente, no qual o nivel zero de acidentes é uma
possibilidade real", afirmou.

"Isso nos da a certeza de que estamos no caminho certo
e devemos fortalecer a disciplina na aplicacdo das
ferramentas do OPS! para chegarmos ao estagio
interdependente” reforcou. Ele ainda deixou uma
mensagem a todos: "Cuidem de si e das equipes.
Podemos, sim fazer a diferenca!”

Ao longo da semana, a programacao do evento seguiu
intensa com palestras e dinamicas interativas e
convidados como Denis Melo, Bombeiro Militar de
Minas Gerais, sobre direcao defensiva; Heloisa Di Nizo
Pascoal, da Dupont falando sobre Interdependéncia; a
enfermeira Daniele Paradela, da Amil sobre a
importancia de exames preventivos e a relacdao sobre
produtividade e saide mental, com Veronica Esteves, da
Vittude. Foram mais de 2.200 colaboradores conectados
durante todos os 5 dias da SIPAT,

SEGURANCA

Evento promove reflexdo sobre o tema com
acées em todas as unidades.

A evolucao do Grupo Solvi no tema da Seguranca é
resultado de um trabalho ininterrupto que visa
fortalecer essa cultura ndao s6 durante os turnos de
trabalhos em todas as unidades, como também
engajando as familias dos colaboradores. Este ano,
a empresa incluiu no calendario das a¢des do
Programa OPS!, um dia dedicado a Parada de
Seguranga, com uma programacgdo que abrange
todas as UVSs, da alta lideranca as operagoes. A
iniciativa acontece de forma integrada, com
participacdao de diretores e especialistas da area
técnica e de seguranga, apresentando pontos de
reflexao aos colaboradores, além da apresentagao
de acdes em cada unidade. O engajamento das
familias dos colaboradores foi um tema unanime
nas diversas ac¢des nas UVSs no evento que
aconteceu no dia 4 de novembro. Todos
comegaram com um video com mensagens de
diretores e gerentes e depois seguiram com suas
programacgoes proprias.

A UVS Sao Carlos Ambiental escolheu um botao de
rosa, acompanhado da foto da familia dos
funcionarios remetendo a fragilidade e beleza da
vida e do carinho e que devemos cuidar uns dos
outros. Nas UV’'s Revita Quata, Revita Marilia e
Organosolvi, videos com mensagens dos seus entes
mais queridos surpreenderam os colaboradores que
ganharam como lembranga do dia um espelho para
mostrar o principal responsavel pela sua seguranca
e foto da familia com a frase: “Precisamos de Vocé!”.
“Estd aqui o principal responsavel pela sua
seguranga” foi a mensagem escrita nas fotos dos
familiares dos colaboradores em Caieiras. Em Sao
José dos Campos, uma gincana movimentou o dia
que também, com distribuicdo de uma foto de cada
colaborador simbolizando que cada um ¢é
responsavel pela sua seguranca.
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A PROTECAO AMBIENTAL E A
RAZAO DA NOSSA
EXISTENCIA, ASSIM COMO
PARA O GRUPO SOLVITODO
DIA E DIA DO MEIO AMBIENTE.

As UVSs do Grupo Solvi promovem a Sustentabilidade
em nossas operagdes recebendo, tratando e valorizando
os residuos com a protecdo e seguranga, tanto
ambiental como a das pessoas envolvidas nesse
processo. Como Agente de Transformacdo do futuro
gue quer deixar um legado para as proximas geragoes,
em 2021, nés estabelecemos compromissos publicos e
metas e sua Politica de Sustentabilidade Solvi, que tem
como pilares os principios do MES - Modelo de
Empresariamento Solvi e os programas internos de
gestdo (Programa de Integridade Sustentdvel, Programa
de Gestao Contratada, Programa

A

MES DO MEIO AMBIENTE

ECOBIKE

Quem passar pela orla de Salvador pode encontrar com
a Ecobike da Sotero Ambiental, que estd deixando o
cenario da cidade tdo lindo quanto ela merece. As
bicicletas sao responsaveis pela coleta de residuos ao
longo da faixa litordnea da cidade. Elas podem coletar
aproximadamente 160 kg por dia e os agentes chegam
a percorrer 22 km com ela. As Ecobikes sao 100% eco-
friendly, ndo emitindo nenhum gas poluente e ndo
prejudicando a natureza de qualquer forma. Além de
bonitas e charmosas, as ecobikes representam nossa
responsabilidade ambiental e demonstram na pratica a
vontade de fomentar, cada vez mais, 0s processos
inovadores e sustentaveis na limpeza urbana, de forma
econOmica e eficiente.
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de Parceria Cidada com a Sociedade e Programa de
Criacdo de Valor). Ela rege a agdes dos colaboradores e
parceiros e estende esses valores a todos 0s nossos
stakeholders, assegurando com legitimidade e
transparéncia 0s Nossos compromissos ambientais.

Dessa maneira, conseguimos celebrar, respeitar e
preservar o Meio Ambiente durante as 24 horas dos 365
dias do ano. No entanto, o més de junho ganha uma
abordagem especial, pois desde a primeira Conferéncia
da ONU sobre o Meio Ambiente Humano, em junho de
1972 na Suécia, o dia 5 foi escolhido para "reafirmar a
responsabilidade da comunidade internacional para
agir em prol da preservacdao e na melhoria do meio
ambiente e, em particular, a necessidade de cooperagao
internacional continua para este fim". Desde entao,
acoes em todo o mundo se estendem ao longo dos 30
dias de junho. Confira a seguir um pouco do que
aconteceu em nossas UVSs:
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Ecobike para coletar os residuos ao longo da faixa litoranea de Salvador
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PROGRAMA DE CONSCIENTIZAGAO AMBIENTAL

O Tio Reciclo comandou as a¢des de educacao
ambiental para o publico interno da UVS Essencis
Betim. Com a simpatia ja conhecida pelo publico
infantil das acdes da unidade, o personagem visitou
todas as areas operacionais e administrativas da UVS,
destacando a importancia do papel de todos na
promog¢ao do desenvolvimento sustentdvel dentro e
fora da empresa.

Tio Reciclo, da UVS Essencis Betim, em acdo de conscientizagdo ambiental

ATIVIDADES ESPECIAIS

A CRVR teve wuma programacao bastante
diversificada: oficina de producdo de sabdao com
6leo de fritura residual destinada aos colaboradores;
plantio de mudas dentro da UVS CRVR Minas do
Ledo; plantio de plantas na Praga José Luiz Lima em
parceria com a Escola Municipal Francisco Anténio
Luiz (EFAL) e doacao de arvores frutiferas nativas a
populacao na cidade da UVS CRVR Girua.

Na UVS CRVR Victor Graeff, os alunos da escola
Marcilio Dias, envolvidos em projeto sobre
reciclagem, tratamento e disposicao
ambientalmente correta, conheceram as tecnologias
presentes na unidade da cidade. As UVSs de Santa
Maria e Capela de Santana realizaram pedagios
ecoldgicos e plantios de mudas nos dois municipios.
Em Capela de Santana, foram plantadas mais de 60
mudas nativas com a participacao dos alunos da
rede municipal. J&4 em Santa Maria, a UVS revitalizou
a praca Borges de Medeiros, onde a UVS contribui
com as manutencgoes.

QUIZ INTERATIVO

O setor de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude (QSMA) da UVS GRI Koleta, no Rio de Janeiro, reuniu todos
os colaboradores discutir os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU até 2030, o consumo consciente e
as energias sustentaveis, finalizando com um QUIZ interativo.

EMBAIXADORES AMBIENTAIS

O CEA da UVS Sao Carlos Ambiental recebeu no dia 10
de junho, a primeira turma de estudantes eleitos como
Embaixadores Ambientais, acdo que a unidade realiza
em parceria com a Diretoria de Ensino, Ministério
Publico, Camara e Prefeitura  Municipal. Os
Embaixadores tém a missdo de disseminar em suas
escolas os conteddos abordados nos encontros
realizados. Descarte correto foi o tema abordado na
roda de didlogo no dia do encontro, que contou
também com a presenca de vereadores da cidade que
integram Comissao de Meio Ambiente. Uma visita ao
aterro encerrou a programacao do dia.

Embaixadores Ambientais da UVS Sao Carlos Ambiental
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UVS VIASOLO BETIM

A Viasolo Betim comemorou o dia de Sdo Joao,
24/6, que coincidiu com o encerramento da 10a.
Semana da Integridade, com um arraid muito
animado. E foi tudo muito é "bao”... A decoragao e
as brincadeiras foram feitas com o tema da Semana
da Integridade. Para ganhar a ficha que dava o
direito de brincar, o colaborador precisava dar o
aceite do Cédigo de Conduta e da Politica
Anticorrupcao, declaracdo de conflito de interesses
e avaliacio de retencao de conteudo do
treinamento do PIS.

Teve a Pescaria da Integridade - cada peixinho tinha um nimero, o pescador dizia o significads°Earrésptiaarnte gy
politica antissuborno. Teve também a “boca da politica” - para ganhar o brinde tinha que acertar a bolinha em um
dos itens. E, também como nao podia deixar de ser, teve o Rei do Amendoim e a Rainha da Pipoca!

UVS Sao Bernardo Ambiental em comemoragao junina
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UVS SAO BERNARDO AMBIENTAL

No dia 24 de Junho aconteceu a tao esperada Festa
Junina da SBA. Teve muita festanca, musica boa e
uma lembrancinha com guloseimas tipicas para
adocar o dia dos nossos colaboradores. O clima da
festa contagiou com descontracdo e interacdo das
equipes.
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Programa de Integridade

Sustentavel

Integridade e Operar Seguro sdo os dois valores
atrelados ao PIS.

O nosso Programa de Integridade Sustentavel
engloba todos os mecanismos ligados a promocao de
uma atitude ética e da conduta esperada dos
colaboradores Solvi, bem como sua plenitude fisica e
mental. Ele sustenta todos os negécios da empresa e
é o alicerce de todos os programas de gestdo da
companhia.

Aqui celebramos a integridade 365 dias por ano. No
entanto, duas vezes ao ano, todas as nossas unidades,
simultaneamente, dedicam uma semana para agoes
que fortalecam o conhecimento de todas as UVSs e
partes interessadas, sobre o Programa de Integridade
e sobre o cenario de Compliance no Brasil e no
Mundo, trazendo questdes relevantes para o exercicio
das funcées de todos no que se refere a atuacdo
integra e em conformidade.

Em 2022, a Semana da Integridade Solvi chegou a sua
102 edicao. Ao longo desse periodo, 0 nosso evento
contou com mais de 107 mil participacbes e 70
palestras. A massiva participacdo de nossos
colaboradores comprova a eficacia dessa iniciativa.
Confira a retrospectiva com os melhores momentos
das 10 edicdes da Semana de Celebracao de
Integridade!
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[Foto: colaboradores da UVS Sotero Ambiental]
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102 SEMANA DA CELEBRACAO
DE INTEGRIDADE SUSTENTAVEL SOLVi

A 10a. celebracéo, de 20 a 24 de junho, teve como tema
Integridade nas elei¢des e o desafio de atingir a meta do
Desafio de 100% dos colaboradores treinados no PIS nas
areas operacionais e administrativas. No dia da abertura,
Dr. Luciano Cardoso, advogado que atua ha mais de 40
anos na area de direito publico, conduziu a Palestra de
“Integridade nas Elei¢oes”.

A terca-feira, 21, foi dedicada ao Dia do Aperto de Mao,
data que lembra a importancia desse pequeno gesto que
representa a paz. (Antigamente, para mostrar que nao
carregava uma arma, o homem estendia a sua méo ao
outro, num gesto de confianca) No encerramento, todas
as UVSs que atingiram a meta de treinamento 100%
receberam certificados.
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112 SEMANA DE CELEBRACAO
DA INTEGRIDADE SUSTENTAVEL SOLVI

Foram 2.270 conexdes simultaneas de participantes em
todas as UVSs, aconteceu de 17 a 21 de outubro, a
semana teve programacao intensa abordando os temas:
Canal de Denuncias, Conflito de Interesse, Due
Diligence e LGPD. A quarta-feira, dia 19, foi dedicada ao
Prémio Solvi de Inovacao (veja na pagina 14).

%

DUVIDA

Diado
Aperto de Mao
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PPCS

EM ACAO

Geragao de riquezas e
fomento do relacionamento
de confianca com as
comunidades locais.

O Programa Parceria Cidada com a Sociedade - PPCS - é
a ferramenta usada pelo Grupo Solvi para fortalecer o
valor Parceria, estabelecendo um relacionamento forte
e perene junto aos nossos clientes, fornecedores e
comunidade, com ética, integridade e transparéncia. O
PPCS, com o suporte do Instituto Solvi, possibilita que
as UVSs estreitem o relacionamento com 0S nossos
stakeholders. O Programa promove ac¢des de
relacionamento, educacdo ambiental, desenvolvimento
local, medindo nosso grau de reconhecimento
demonstrando como nossas operacdes geram valor e
riquezas econdmicas, sociais e ambientais para as
pessoas e para a sociedade.

E préatica da Solvi, com o apoio do Instituto Solvi,
voltado para a drea de Responsabilidade
Socioambiental, contribuir com as comunidades locais
nao apenas em datas comemorativas mas ao longo do
ano. Dentre as atividades realizadas, estdo doacdes de
suprimentos para instituicbes e comunidades carentes,
promocdo de limpezas, reformas e reparos de
patrimdnios publicos, além de outras benfeitorias para
0 bem-estar da sociedade.

Destacamos 0s nossos programas de Dia do
Voluntariado, Programa Portas Abertas. PEA Kids e
Campanhas Solidarias. Confira!

Thiago Farias, assistente de Comunicagao, no Dia do Voluntariado

THIAGO DAVI FaRiAs

__ORGANIZADOR
§

Em 21 anos, o
Instituto Solvi ja
gerou impacto
positivo para + de

de pessoas




242 EDICAO DO DIA DO VOLUNTARIADO
COM A SOLVi JAGUARE

A 242 Edicao do Dia do Voluntariado do nosso braco de
Responsabilidade Socioambiental aconteceu no dia 27 de
agosto, com acdes promovidas pelas Unidades de Valorizacao
Sustentavel (UVS) Solvi Jaguaré, Solvi Essencis Caieiras e Koleta
Ambiental para o Centro de Apoio a Crianca com Cancer (CAOA).
O projeto é uma iniciativa particular de Turibio Santana e de Josy
Freire Ramalho e esté localizado na comunidade do entorno do
Escritério Solvi Jaguaré. Tem capacidade para hospedar 10
criancas e adolescentes durante o periodo de tratamento.
Normalmente é sustentado apenas através de doacbes de
alimentos, produtos de higiene e dinheiro para pagamento das
contas mensais (aluguel, luz, agua), mas optamos em agir um
pouco diferente.

A acdo, que comecou antes da data comemorativa, teve a
participacao de filhos, amigos e familiares dos colaboradores e
da comunidade, teve uma intensa programacao com instalacdes,
limpeza, organizacdo e manutencao da decoracdao dos
ambientes. Tivemos também o apoio de parceiros como a
Companhia do Tomate para a alimentacao, AService Transportes
e a Alpha Tec Telas e Toldos. Participaram, ainda, Hortifruti Uniao
com doacdes de alimentos, e a colaboracao do Box do Canto da
Arte Comunidade Jaguaré (espac¢o cultural comunitdrio criado
pelo artista Alessandro Rodrigues dos Santos, conhecido por
Box), que embelezou as paredes da CAOA com grafites em
diversos cdbmodos.

Para que toda a acdo de Voluntariado pudesse acontecer, o
Instituto Solvi organizou um dia de vivéncia para as criancas
(residentes do CAOA e para os filhos de nossos colaboradores
voluntarios) e seus responsaveis, na UVS Solvi Essencis Caieiras,
para um dia diferente e divertido com bastante aprendizado
sobre preservacao do meio ambiente, oficina de compostagem e
criacdo de horta na garrafa pet. Dentre as diversas atividades, as
criangas construiram uma horta com vaso auto irrigavel
produzido por elas mesmas e uma composteira em garrafa pet, e
puderam entender o ciclo dos residuos e a importancia de cuidar
do meio ambiente. E para finalizar, todos os voluntarios e
residentes do CAOA pintaram uma arvore com suas maos,
deixando assim o registro nas paredes desse um dia memoravel.
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VOLUNTARIADO

Eu Fﬂgo Parte dessa ideio.

S&lvi
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Criangas do CAOA visitando a nossa UVS Solvi Essencis Caieiras



DOACOES PARA O CAOA

O Centro de Apoio a Crianga com Cancer
sobrevive através de doagoes, e toda ajuda é
bem-vinda. As contribuicdes podem ser feitas
via PIX, para CNPJ: 31.904.978/001-01 - CAOA -
Centro de Apoio a Crianga com Cancer
Osvaldo Ardito.

ESSENCIS CAIEIRAS REGIONAL SAO PAULO

O PEA Kids - Programa de Educacao Ambiental - da
Regional Sao Paulo da Essencis Caieiras contou com
3 acodes distintas. No dia 2 de julho, a EMEF Carlos
Bayerlin, em Caieiras, ganhou revitalizacdo com a
participacao de alunos, pais e comunidade. No dia
23, uma oficina de compostagem contou com a
participacao dos colaboradores e suas familias. Em
meio a brincadeiras e atividades ludicas, todos
conheceram as etapas desse processo e suas
principais protagonistas - as minhocas. As criancas
montaram mini composteiras de garrafas pets para
poder acompanhar o processo em suas casas. Em
Sao José dos Campos, no Jardim Majestic, as
criancas do bairro participaram da construcao de
uma horta na Associacao de Moradores, com
direitos a degustacao de alimentos fresquinhos.

PEA KIDS da UVS Solvi Essencis Caieiras
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Criangas do CAOA - Centro de Apoio a Criangas e Adolescentes com Cancer

ESSENCIS CATARINENSE

A Escola Estadual Basica Giovani Pasqualini Faraco, no
bairro de Santo Antonio em Joinville, SC, acolhe 746
criancas de varias regides da cidade e sempre teve
muita dificuldade para receber qualquer tipo de ajuda.
Localizada em area de enchentes recorrentes, suas
instalacbes estavam muito deterioradas. “Essa foi a
razao da escolha dessa instituicao para a realizacao do
Dia do Voluntariado da UVS Essencis”, explicou Jamille
Becker Santana, da Comunicacao da unidade. A equipe
de 43 voluntarios, composta por colaboradores e seus
familiares passou a manha do dia 28/05 repaginando o
local. “Além da colocacdo de brita no estacionamento,
realizacdo de servicos de jardinagem, pintura de
corrimdes e de jogos infantis no piso, demos a
destinacao adequada em nosso aterro para muito
entulho que estava acumulado nas dependéncias da
escola”, detalha Jamilly.

Dia do Voluntariado da UVS Essencis Catarinense



DIA DO VOLUNTARIADO NA
ESSENCIS MG EVIASOLO

Evento bateu recorde de participagdo com
mais de 180 voluntdrios engajados.

A 262 do Dia do Voluntariado das UVSs Essencis MG e
Viasolo, realizada no dia 26 de novembro, superou as
expectativas. A acdo deste teve como beneficiario
Centro de Referéncia e Apoio a Educacao Inclusiva Rafael
Veneroso - CRAEL A instituicdo, mantida pela Prefeitura
de Betim, atende pessoas com deficiéncia de todo o
municipio e é reconhecida pelos altos padrées de
qualidade e exceléncia. Atualmente, ela possui cerca de
80 servidores e realiza, semanalmente, por volta de 200
atendimentos. A instituicdo foi selecionada no edital do
voluntariado de 2022, usado pelas empresas para
escolher as iniciativas.

A edicao bateu recorde histérico de participacao dos
voluntarios na regional. Para Fred Mendes, analista de
Comunicacao e Responsabilidade Social da Essencis MG
e Viasolo, as pessoas tém um desejo genuino de
participar. “Percebemos a satisfacado dos nossos
colaboradores e suas familias em participar. Todo
mundo quer chegar junto! E com isso, fazemos mais que
uma intervencao fisica, celebramos a vida e ensinamos
cidadania com o voluntariado”, contou.

Alan Pierre de Espindula Vieira, diretor Operacional da
Essencis MG e da Viasolo destacou o desafio de fazer
voluntariados cada dia mais relevantes. “O Dia do
Voluntariado de 2022 mostrou a grandeza de nossas
equipes em fazer o bem, revelou mais uma vez nosso
desejo de deixar um legado para as geragdes futuras.
Estou muito orgulhoso de nossa equipe - e de cada um
dos mais de 180 participantes - que de forma voluntaria
e feliz participaram. Alegra-me ver o brilho nos olhos
daqueles que puderam estar presentes no ultimo
sabado. Em 2023, esperamos de superar o sucesso desse
ano. Tarefa facil para esta equipe, que tem como
combustivel o “fazer o bem sem olhar a quem”,
prometeu.

Para Silvio César Costa Junior, Diretor Comercial e de
Novos Negécios da Essencis MG e Viasolo, o
Voluntariado possibilita o fortalecimento de parcerias
em prol da cidade. “O dia do voluntariado é um dos
momentos mais marcantes dentro da nossa relacdao com
a sociedade. Ele carrega varias expectativas provenientes
de um planejamento em conjunto com a instituicao
escolhida e ainda nos proporciona uma aproximagao
que nao termina por ali. Ficamos muito felizes com a
parceria com o CRAEI e esperamos que os frutos dessa
relagdo tragam um grande beneficio para Betim”.
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Movimento que acontece no
mundo inteiro teve o apoio
nacional da Solvi

O Dia Mundial da Limpeza, 17 de setembro, reuniu 191
paises e milhdes de voluntarios pelo Planeta mobilizados
em prol da limpeza ambiental. Segundo dados do
Ministério do Meio Ambiente, no Brasil foram realizados
554 mutirdes que coletaram mais de 320 mil Kg de residuos
entre plasticos, vidro, papel, borracha, produtos téxteis,
entre outros. Como apoiadora nacional da iniciativa, a Solvi
promoveu a acao em suas UVSs.

Solvi Essencis Caieiras

UVS Guama
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UVS Sotero Ambiental

UVS Vega Bolivia

SRR

UVS Essencis Catarinense
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Portas Abertas na UVS Guama

UVS GUAMA EM NOVO PROGRAMA QUE
MANTEM 4 BOLSISTAS EM PROJETO DE
EXTENSAO EM EDUCACAO AMBIENTAL

Ao longo do ano de 2022, a UVS Guama recebeu 623 pessoas no
Programa Portas Abertas, membros da comunidade do entorno,
alunos e professores das Universidades Federais e Estaduais do
Estado do Para dos Polos tanto da capital como do interior. A
nossa UVS fortalece seu relacionamento com universidades e a
comunidade local com visitas técnicas.

Em maio de 2022, o Portas Abertas da UVS Guama deu inicio ao
“Projeto de Extensao em Educacao Ambiental: Espaco de Praticas
Interdisciplinares e Visitas Técnicas Orientadas”, que conta com 4
bolsistas e 4 professores doutores da UFPA que fazem parte do
grupo de Pesquisa em Educacao Ambiental na Amazonia-
GEAMAZ e o Grupo de Pesquisa em Meio Ambiente e
Sustentabilidade-GEMAS. “Essa acao tem duracdao de 6 meses e
sua programacdo é focada na sensibilizacdo e envolvimento dos
alunos da graduacao da UFPA na problematica da geracao dos
residuos além de disseminar informacgdes sobre a coleta seletiva e
a destinacao correta dos residuos buscando enraizar os principios
da educacdao ambiental para a sustentabilidade”, explica Myrla
Soares, Analista de Responsabilidade Social, da empresa. “Além
disso, 0 nosso Portas Abertas atrela também o programa de
estagiarios com o Projeto Minha Faculdade na Guama: Portas
Abertas para o Conhecimento, no qual o préprio estagiario
convida e participa da visita ativamente”, acrescenta.




UVS TERMOVERDE CAIEIRAS

A Maior termelétrica a biogas de aterro do Brasil a
favor do conhecimento.

Desde 2002, a UVS Essencis Caieiras recebe seus
convidados ao Portas Abertas, programa que é
voltado a escolas, faculdades, entidades de classe,
6rgao ambientais, além de ser dirigido também as
comunidades dos bairros vizinhos. Além do universo
da educacdo, o programa também é procurado por
consulados e instituicbes como o BNDES
interessados em conhecer as instalacoes.

Portas Abertas na UVS Solvi Essencis Caieiras

Em abril deste ano, os representantes do Consulado
Americano e da Camara de Comércio dos EUA, se
encontraram com o0s especialistas ambientais para
conhecer o Ecoparque Multi Tecnolégico. A visita
reforcou as relagdes comerciais entre nossos paises e
buscou incentivar novas oportunidades de troca,
com destaque para as questdes voltadas para
producao de energia elétrica e combustivel
renovavel por meio do Biogas gerado no aterro
sanitario, reciclagem de eletrénicos e transformacao
de novos produtos por meio da economia circular.

Em geral, os convidados do Portas Abertas da nossa
unidade conhecem in loco, o que acontece na planta
que abriga a maior termoelétrica movida a biogas de
aterro do Brasil (capacidade de geracao de 29,5
Mw/h, suficiente para atender uma cidade de
aproximadamente  300.000 habitantes). Nos
encontros, sdo apresentadas as caracteristicas
técnicas e os controles ambientais do
empreendimento, seus planos e programas de
monitoramento, evidenciando a seguranca da UVS
Essencis Caieiras no que se refere a saude das
comunidades e ao meio ambiente. A rotina do
programa consiste em palestra de apresenta¢ao do
empreendimento, seguida da visita as instalagcdes da
unidade, com periodicidade semanal. Depois da
interrupcao obrigatéria da agenda durante a
pandemia, o Porta Abertas Caieiras ja recebeu em
2022 mais de 1.300 visitantes.
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UVS SOLVIiJAGUARE EM GINCANA SOLIDARIA

A UVS Solvi Jaguaré realizou uma animada gincana junina
que mobilizou todos os colaboradores do prédio. As
equipes que ganharam nomes das guloseimas juninas
arrecadaram roupas, cobertores e também itens da parte
pet como potes de comida, ragdo, roupas, camas e
cobertores. No total foram 425 cobertores; 4 caixas
grandes de roupas variadas entre camiseta, blusas, calcas,
sapatos, entre outros; 376 kg de racdo; 161 potes de
alimentacdo, 22 cobertores, além das roupinhas de frio.
Vale dizer que a arrecadacao da racao estd relacionada
diretamente ao nosso PPCS - Programa de Parceria Cidada
com a Sociedade - pois foi comprada pelas equipes aqui
na comunidade no entorno do nosso escritério, em um pet
shop local. Dentre as ONGs beneficiadas estdo a Cruz
Vermelha, uma entidade da comunidade Jaguaré e a
Comunidade do Redondo.

i8 0BRIGADO
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Doacéo de Sangue na UVS Sao Bernardo Ambiental
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CRUZVERMELHA
BRASILEIRA

Doacéao de itens arrecadados no Escritério Solvi Jaguaré para a Cruz Vermelha

UVS SAO BERNARDO AMBIENTAL EM DOACAO
DE SANGUE

Doar sangue é um ato de amor.

O Dia Mundial do Doador de Sangue foi celebrado na
UVS SBA com a campanha realizada por e-mail e murais
com o tema “vocé é o tipo certo de alguém”.
Colaboradores da unidade foram ao hemocentro da
cidade fazer esse gesto simples que salva vidas.

Confira o site da sua cidade ou municipio e saiba como
vocé também pode ser um doador. Faca parte desta
corrente do bem.



UVS INNOVA AMBIENTAL EM PROGRAMA
SOCIAL IMPACTANDO VIDAS

A UVS Innova Ambiental - Peru - em parceria com a
Associacao Monica Liyau, inaugurou o programa
social "Impactando Vidas". Gragas a essa iniciativa a
Instituicdo Educacional 8188 Fe y Esperanza,
localizada no distrito de Carabayllo ganhou mesas
de pingue-pongue e todo o equipamento
necessario para a pratica do Ténis de Mesa. O
Programa Impactando Vidas impacta a vida de mais
de 1.200 alunos e 5 professores de educacgao fisica.
A ceriménia de abertura, realizada na Instituicao de
Ensino, contou com a presenca do Sr. Marcelo
Socoowski, gerente geral da Innova Ambiental, a
Sra. Moénica Liyau, ex-atleta olimpica destacada e
maior expoente do ténis de mesa na histéria do
Peru, e representantes do campus.

Programa Mel na Mata da UVS BATTRE
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Programa Social na UVS Innova Peru

UVS BATTRE EM PROJETO MEL DA MATA

O projeto Mel da Mata, da UVS Battre, um dos
vencedores do Prémio Inovacdo 2021, teve seu
Meliponario inaugurado no dia 10 de junho. O projeto -
voltado principalmente para a conservacao da abelha
Urugu-sem-ferrao (Melipona scutellaris) - tem como
objetivo promover a aceleracdo no processo de
polinizacdo cruzada na area do Aterro Metropolitano
Centro, em Salvador, possibilitando o aumento da
produtividade e fertilidade das espécies da flora,
sobretudo sobre a preservacdao da espécie Melipona
scutellaris que se encontra em ameaga de extingdo. "A
importancia dessas abelhas na preservacao ambiental é
indiscutivel", explica Fabio Santos, que integra a equipe
que esta a frente dessa iniciativa. "Elas sdo responsaveis
pela polinizacdo de 30% das espécies da Caatinga e
Pantanal e até 90% das espécies da Mata Atlantica e seu
desaparecimento das Melipona coloca em risco a flora e
a fauna silvestres" acrescenta.

O Projeto estd alinhado ao Programa de Educacdo
Ambiental da nossa UVS, contribuindo para a difusao da
informacao da comunidade local e conservacao da Mata
Atlantica da area da APA e de sua biodiversidade local,
bem como ponto de visita do Programa Portas Abertas
da UVS. "Temos recebido muitos visitantes interessados
em saber mais sobre as abelhas e a importancia do
Projeto Mel da Mata, com direito a degustagao”, conta.
Para Fabio, o que torna esse projeto muito relevante é o
fato de a Solvi contribuir para a preservacao de uma
espécie que estd ameacada de extingcdo. "Além disso, é
muito gratificante ver familias do entorno da UVS sendo
beneficiadas com este projeto no curso de manejo,
colénias de abelhas e produtos e subprodutos desses
insetos incriveis", comemora.
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ECOCIRIO: PARCERIA SOCIALE
PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

O trabalho coletivo é essencial para viabilizar
eventos grandiosos, como é o caso do Cirio de
Nazaré - uma das maiores manifestagdes historicas,
sociais e culturais do pais. Apdés dois anos de
pandemia, as festividades do Cirio de Nazaré
voltaram, com a participagao de mais de 2,3 milhdes

de pessoas na cidade de Belém do Para.

Patrocinadora oficial do Cirio em 2022, a UVS
Guama demonstrou que é uma grande apoiadora
da cultura paraense. “A Guama é prestadora de um
servico essencial a populagao de Belém, Ananindeua
e Marituba: a gestao de residuos. Estamos presentes
no dia a dia das pessoas, entao nada mais natural do
que estarmos presentes também na maior
festividade do Pard. Temos muito orgulho de
patrocinar o Cirio de Nazaré e estamos muito felizes
em associar a nossa marca a esse evento tao
grandioso”, diz Reginaldo Bezerra, Diretor de
Negdcios da Guama Tratamento de Residuos.

Este ano, as atividades do EcoCirio contaram com a
12 edicao da Quermesse Mariana, em maio, e
durante os meses de outubro e novembro no Arraial
do Cirio de Nazaré e nas principais romarias e
procissdes da cidade. Somente nas duas maiores
procissdes do Cirio foram recolhidas mais de 50
toneladas de plastico, que foram encaminhadas
para a reciclagem.

Durante as procissdes do Cirio de Nazaré mais uma
vez, a nossa UVS Guamad e o Instituto Solvi se aliaram
como parceiros dessa festividade tdo importante
para a cidade, juntamente com outras instituicoes
sem fins lucrativos, estudantes e jovens voluntarios.
Antes de sairem as ruas, os 180 catadores receberam
apoio com camisetas e equipamentos como big
bags, luvas, vassourdes e ecoestacdes de reciclaveis
para viabilizar uma coleta mais eficiente dos
residuos reciclaveis.

O trabalho educativo junto aos frequentadores do
Arraial e durante as procissdes ficou por conta de
um grupo de aproximadamente 70 voluntdrios, com
informacbes e a conscientizacdo sobre a
importancia da separacdo adequada de residuos
para a preservacao do meio ambiente.

“Além da questao ambiental, a gente também tem a
questdo social, de colaborar com essas familias, que
tém isso como seu labor, e mostrarmos para a
sociedade a importancia de estar envolvido com a
causa”, pondera Karen Loureiro Lima, integrante da
Diretoria do Cirio.
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Como forma de reconhecimento por contribuir para o
sucesso da Festa de Nazaré, a Guama recebeu
homenagem da Diretoria da Festa. O gerente de
Unidade, Wagner Luis Moreira Cardoso, recebeu das
maos do Paroco da Basilica Santuario, Padre Francisco
de Assis, o diploma de patrocinador do Cirio 2022, em
evento realizado no dia 04 de outubro, na Casa de
Placido. E as colaboradoras Myrla Soares e Ana Rita
Lopes receberam o Diploma de Reconhecimento pela
dedicacao e colaboracdao com as atividades do Cirio
de 2022, dois reconhecimentos muito importantes
para a UVS Guama.

Projeto EcoCirio da UVS Guama



Colaborador da UVS Loga

Eduardo Beserra é colaborador da Loga
desde 2008. Diariamente, faca chuva ou
faca sol, frio ou calor, ele comeca as 6h e
corre cerca de 23km para deixar a cidade
limpa, livre de vetores, doencas e pronta
para mais um dia. A rotina que cumpre
ha 14 anos com tanta disposicao acabou
colaborando  para que  Eduardo
descobrisse a paixao pela corrida. Ele
contou para a Revista S um pouco dessa
sua histéria, suas medalhas e uma
aventura de 50km na selva amazoénica,
em 2013, na prova Red Bull Kirimbawa,
da qual é campeao.

“Seja qual for a

sua classificacao,
cruzar a chegada
ja mostra o quao
vencedor vocé é,

'II
°

acredite

NOSSA GENTE

Revista S: Como vocé descobriu a sua paixao pelo esporte?
Eduardo: Eu comecei a correr esporadicamente, um pouco antes de
entrar para a Loga. Quando comecei a atuar como coletor, fui
percebendo o quanto o esporte mudou a minha vida, trazendo bem
estar e melhorando minha autoestima. Foi muito importante
também o incentivo no ambiente de trabalho, por parte dos meus
colegas.

Revista S: Como é a suarotina de treino?

Eduardo: Meu trabalho tem um papel fundamental na preparacao
de minhas competicdes. E uma espécie de Crossfit na Coleta
(agacha, levanta e corre). E apds o término do expediente, finalizo
com meu treino especifico (rodagem e alongamento).

Revista S: Qual foi a sensacao de subir ao podio pela primeira
vez?

Eduardo: Ah... senti uma imensa felicidade em ter o meu esforco e
dedicacao reconhecidos.

Revista S: E as medalhas, tem lugar para guardar as mais de 150
que ja ganhou?

Eduardo: Eu tinha mais de 150 medalhas referente a todas as
distancias (5 Km, 10 Km, 21 Km e 42 Km). Precisei descartar algumas
porque meu medalheiro ficou pequeno. Guardei algumas mais
especiais. Claro, que a primeira esta entre elas, de outubro de 2006.

Revista S: Conta para gente como foi a sua aventura na Selva
Amazdnica.

Eduardo: O Red Bull Kirimbawa acontece em plena selva amazdnica,
em que os participantes se dividem em 30 equipes, entre corredores,
atletas de mountain bike e de canoagem. Para comecar, a largada
acontece as 3h da madrugada, seguida de 50 km dos mais
surpreendentes desafios. Foi incrivel e a experiéncia de trazer essa
medalha é um privilégio inigualavel.

Revista S: Eduardo, deixa uma mensagem para aqueles que
carregam sonhos de conquistar medalhas, quaisquer que sejam.
Eduardo: A corrida tem o pédio ou a medalha. Mas, acima de tudo,
seja qual for a sua classificagao, cruzar a chegada ja mostra o quao
vencedor vocé é, acredite!

Revista S: Quais serao seus proximos desafios como corredor?
Eduardo: Estou analisando ainda as possibilidades de correr a Sao
Silvestre, depende do andamento dos meus treinos daqui para
frente.

VEM Al,

12 Corrida de Gari em Sao Paulo!

Em breve mais informacgoes.
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NOSSA VOZ:

“Mostre-me a tua lixeira
que eu te direi quem tu és”
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“Jogue o lixo no lixo, nao jogue nada chao.
Vamos deixar esta escola brilhando com esta
cangao”.

Se vocé leu a frase acima tentando orquestra-la
naquele ritmo animado de cancao
provavelmente ja vivenciou alguma experiéncia
de treinamentos, palestras, teatros, oficinas, aulas
e outras iniUmeras ferramentas que sdo utilizadas
para a promocao da tdo falada (e nem tdo
aplicada): Educacdao Ambiental.

Mas nao quero aqui, meu caro leitor, descarregar
artigos, leis e incisos para discorrer sobre algo
que, deveria ser, uma temadtica facil, leve e,
principalmente, integrada aos nossos cotidianos
de forma que, desnecessario seria a instituicdo de
um instrumento legal para dizer como nés, seres
humanos, devemos ajustar nossos valores sociais,
habitos e atitudes a fim de manter a nossa
relacito com o meio ambiente harmoniosa e
sustentavel.

Quer conferir o artigo completo? Acesse 0 N0sso
QR Code e acesse a nossa newsletter escrita pela
colaboradora Leticia Vardiero, Especialista em
Tratamento e Valoriza¢dao de Residuos do Grupo
Solvi, na Regional Bahia!

E] NEWSLETTER

Conexaoln Solvi Assinou

“Mostre-me a tua lixeira que eu te

direi quem tu és”
Publicado em 21 de jul. de 2022

Conheca o Conexaoln,

a newsletter da Solvi no
LinkedIn, onde valorizamos

o conhecimento de nossos
colaboradores, demonstrando
na pratica toda sua expertise
em sua area de atuacao.

Comentar Compartilhar
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