


PALABRA DEL PRESIDENTE

Estimado colaborador,

La Política Anticorrupción, aprobada por el Directorio de Solví, es una clara
demostración de nuestros compromisos con Brasil y los países en los que
operamos, incluido el pleno cumplimiento de las normativas
anticorrupción vigentes y aplicables.

Guía y dirige el cumplimiento de nuestro Código de Conducta y nuestros
empleados deben seguirlo sin restricciones en todas las relaciones y
actividades comerciales.

Los invito a que reafirmen su compromiso de realizar negocios de manera
ética y con absoluta integridad. De esta forma, garantizamos la
implementación de procedimientos adecuados en todas las UVS, evitando
cualquier incumplimiento de nuestro Código de Conducta y la legislación
vigente.

Actitudes éticas y honestas garantizan la continuidad del negocio,
mantienen la buena reputación de nuestras empresas, además de agregar
valor a cada uno de los involucrados en nuestras operaciones.

Cuento con ustedes para que el crecimiento de nuestras empresas esté
impulsado por el trabajo en equipo, la postura ética y las actitudes
sostenibles, siguiendo los valores difundidos en Solví, ya que el
compromiso de cada uno de seguir plenamente los lineamientos de esta
política es fundamental para ratificar el compromiso de la ética, el
fortalecimiento del trabajo con integridad para siempre.

Valoramos la integridad y honestidad de todos los involucrados en nuestro
negocio y estamos comprometidos con la prevención y lucha contra la
corrupción, con este objetivo publicamos nuestra Política Anticorrupción.

Celso Pedroso

Diretor Presidente da Solví Essencis Ambiental S.A.



Quiero divulgar una 

política importante 

de la empresa.



Y EL sOborno?



Y sOborno!

Y DEL sOborno



Los que trabajan en la 

empresa saben que deben 

tener siempre presente esse 

valor em su conduta diaria



el programa de integridad sostenible

es un gran compromiso que tenemos

con la sociedad

El principal objetivo del programa de Integridad 

Sostenible es garantizar una postura Ética y relaciones 

transparentes en todas las empresas del grupo, incluidos 

todos los empleados, gerencia y Consejo de AdministraciÓn, 

¡sin excepciones!



o cometer actos de soborno;

El cumplimiento de cÓdigos, políticas, procedimientos y demÁs normas 

internas del PIS - Programa de Integridad Sostenible es obligatorio; 

¡AdemÁs de cumplir con las leyes anticorrupciÓn vigentes!



Esto significa que estÁ prohibido recibir 

cualquier tipo de soborno o ventaja 

indebida. TambiÉn este prohibido ofrecer 

cualquier tipo de soborno o ventaja 

indebida a cualquier autoridad pública o 

privada.

LA EMPRESA

La empresa permite el pago de gastos de 

viaje solo cuando sea necesario para 

cumplir com un contrato, segÚn lo 

estabelecido en la politica corporativa 

de gastos de viaje, movilidad y telefonia.



No estA permitido, como 

caracteriza a un caso 

clAsico de soborno!

´

´



apoyamos





... puede entrar

en conflicto con

los intereses de

la empresa.





INSERIR O 
0800 DE 
ACORDO 

COM O PAÍS



Las denuncias serán evaluadas 

por el CRAS - Comité de 

Riesgos, Auditoría, 

Sostenibilidad y Conducta, que 

analizará cada caso, ¡y tomará 

las medidas adecuadas!





TErmino de Recibimiento

Yo,____________________________________________________

Registro_________ puesto  de la 

compañia  declaro que

conocí y comprendí las disposiciones contenidas en la Política

Anticorrupción, incorporando las disposiciones del Código de Conducta,

cuya copia original me fue entregada, y que me comprometo a cumplir, en

el desempeño de mis actividades, con todos sus términos, condiciones y

principios éticos.

Ciudad, Fecha

Firma



MISIÓN

Ofrecemos soluciones ambientales para clientes públicos y privados, promoviendo el 
desarrollo sostenible y respetando el medio ambiente.

VISIÓN

Ser el mejor grupo de compañías de gestión en ingeniería de soluciones para la vida y 
referencia en la oferta de servicios diferenciados, integrados e innovadores.

VALORES

Equipo: Contar con un equipo de Colaboradores especializados en diversas áreas, que 
se complementan de forma harmónica y solidaria, promoviendo una abordaje 

detallado e integral en el análisis de situaciones y desarrollo de soluciones para el 
mercado.

Excelencia con Dinamismo: Actuar de forma extraordinaria en todas las acciones, 
servicios y comportamientos, y ser referencia para el mercado, buscando 

perfeccionamiento continuo. Comportarse de forma rápida, integrada, flexible y 
proactiva, adaptándose a las necesidades y movimientos de clientes y mercado.

Innovación: Buscar nuevas formas de realizar, evaluando, rediseñando y actualizando 
continuamente sus procesos, sistemáticas, metodológicas e tecnológicas.

Integridad: Mantener comportamiento ético y relación de transparencia con todos, 
cuidando de los principios morales y trabajando con integridad para el bien.

Operar Seguro: Operar de forma segura, estableciendo la interdependencia como 
actitud correcta al desarrollar cualquiera actividad, preservando la salud, el 

medioambiente y la integridad física.

Sociedad: Establecer relación fuerte y continua junto a clientes y proveedores, 
propagado en comportamiento integro, compartición de causas y fluidez de 

comunicación.

Responsabilidad Socioambiental: Promover la mejora de la calidad de vida de las 
personas y comunidades, actuando de forma responsable y sustentable, preservando 

el medioambiente para las generaciones actuales y futuras.
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