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Compromiso con la
Etica y la Integridad




PALABRA DEL PRESIDENTE

Estimado colaborador,

La Politica Anticorrupcién, aprobada por el Directorio de Solvi, es
una clara demostracidon de nuestros compromisos con Brasil y los
paises en los que operamos, incluido el pleno cumplimiento de las
normativas anticorrupcion vigentes y aplicables.

Guia y dirige el cumplimiento de nuestro Cddigo de Conducta y
nuestros empleados deben seguirlo sin restricciones en todas las
relaciones y actividades comerciales.

Los invito a que reafirmen su compromiso de realizar negocios de
manera ética y con absoluta integridad. De esta forma,
garantizamos la implementacidon de procedimientos adecuados en
todas las UVS, evitando cualquier incumplimiento de nuestro
Cédigo de Conducta y la legislacidon vigente.

Actitudes éticas y honestas garantizan la continuidad del negocio,
mantienen la buena reputaciéon de nuestras empresas, ademas de
agregar valor a cada uno de los involucrados en nuestras
operaciones.

Cuento con ustedes para que el crecimiento de nuestras empresas
esté impulsado por el trabajo en equipo, la postura ética y las
actitudes sostenibles, siguiendo los valores difundidos en Solvi, ya
qgue el compromiso de cada uno de seguir plenamente los
lineamientos de esta politica es fundamental para ratificar el
compromiso de la ética, el fortalecimiento del trabajo con
integridad para siempre.

Valoramos la integridad y honestidad de todos los involucrados en
nuestro negocio y estamos comprometidos con la prevencién y
lucha contra la corrupcidon, con este objetivo publicamos nuestra
Politica Anticorrupcion.

Celso Pedroso
Diretor Presidente da Solvi Essencis Ambiental S.A.



i 3 ZEN QUE PODEMOS
iBUENOS DiAS, CHICOS! AYUDAR?

iGRACIAS POR VENIR! iBUENOS DiAs,
SENORA!

ITENGO . . - iPUEPE LY CUAL
UNA M/SION QU|ero divulgar una politica CONTAR CON EERTA ESA
ESPECIAL! importante de la empresa. NOSOTROS! IMPORTANTE




EQUE?
EUNA POLITICA JESE
CONTRA ES LN GRAN
CORRLIPTOS? DESAFIO!

CORRUPCION ACTIVA,
HgZRP-UPCIéN PASIVA...

[ | 17 iTOPOS LOS DiAS HAY UN NUEVO
i ”EISC'.JNPALO EN LAS NOTICIAS!!!

OBORN
0S HOSPITA

-+« COIMA, SOBORNO, INTERCAMBIO

VE FAVORES, ABUSO DE PODER,
ENR/GQUECIMIENTO ILiciTO...

IIEXISTE UNA LARGA LISTA!!

/SIN MENCIONAR QUE ESO TAMBIEN
PASA HASTA EN NUESTRO DIA 4 piar

7ECOMO vamos
A COMBATIR TANTA
CORRUPCION?!



@m@ue COMENCEMOS CON EL PRINCIPIO TE... INTEGRIDAD!

PERO S| QUEREMOS
CAMBIAR LAS COSAS,
/ESE CAME/O DEBE
EMPEZAR POR
NOSOTROS!

TODOS YA Y Y SABEMOS
CONOCEMOS LOS COMO CORROMPE LOS
EFECTOS NEGATVOS VALORES Y EL CARACTER

DE LA CORRUPCION. DE LINA SOCIEDAD.

iLA INTEGR/PAD ES UN PRINCIPIO
FUNDAMENTAL PARA PREVENIR CUALQUIER
ACTO DE CORRUPCION!

iOPINO LO




Los que trabajan em la emrpesa saben que ESO SIGNIFICA QUE DEBEN
deben tener siempre presente esse valor ACTUAR DE FORMA ETICA, HONESTA ¥
em su conduta diaria TRANSPARENTEMENTE S/EMPRE.

iNADA DE QUERER
"TOMAR VENTAJA"
O “USAR LA
VIvEZA"!

iMUY BIEN

IESE VALOR ES
TAN IMPORTANTE PARA ...QUE HA ELABORADO
INNOVA AMBIENTAL... SU PROPIO PROGRAMA PE

INTEGRIDADP SOSTEN/BLE!




EL PRINCIPAL OBJETIVO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD SOSTENIBLE ES GARANTIZAR LINA
FPOSTURA ETICA ¥ RELACIONES TRANSPARENTES ENTRE TODOS, INCLUIDOS
TRABAJADORES Y MIEMBROS DEL DIRECTORIO, SIN EXCEFCION.

EL COPIGO DE CONDUCTA
ES UNA PARTE IMPORTANTE DE
ESTE PROGRAMA, ASI COMO LA
POLITICA ANTICORRUPCION.

ZESO TIENE QUE
VER CON NUESTRO
CoPIGO PE
CONDUCTA?

el programa de integridad sostenible es un gran POR EQC_)
compromiso que tenemos con la sociedad LOS LLAME A

ZQUISIERAN
AYUDARME?




SEGLUN NUESTRO PROGRAMA
DE INTEGRIDAD SOSTENIBLE iLLEGS LA
HORA DE DIVULGAR NUESTRA POLITICA
ANTICORRUPCION!

IESE ES UN
COMPROMISO
QUE NOS
ENCARGAREMOS
DE DIVULGAR!

/POR SUPUESTO

SCUALES SON
LOS PRINCIPALES
PUNTOS DE ESTA
POLITICA?

/ESTA POLITICA ES COMO UNA
GUIA QUE TODOS DEBEMOS SEGUIR PARA
FORTALECER NUESTRO COMPROM/SO

CON LA ETIcA!

IDIGANOS MAS,
SENORA!

iLA POLITICA ANTICORRLIPCION FROHIBE QUE TODOS, SEAN DIRECTORES, GERENTES,
TRABAJADORES O TERCEROS (QUE PROVEEN O PRESTAN SERVICIOS) SE INVOLUCREN
EN CUALQUIER ACTIVIPAD CORRUFPTA!




Esto significa que esta prohibido recibir cualquier tipo de
soborno o ventaja indebida. Tambien este prohibido
ofrecer cualquier tipo de soborno o ventaja indebida a
cualquier autoridad publica o privada

...CON EL OBJETIVO DE OBTENER O
ACUMLULAR CUALQUIER BENEF/C/O O
VENTAJA NO PERMITIDA POR LA LEY!

7 LAEMPRESA No ALTORIZA
NI TOLERA NINGUNA PRACTICA COMERCIAL
ILICITA QUE INCUMPLA LAS LEYES O sU
POLITICA ANTICORRUPCION.

DENTRO DE
ESE PENSAMIENTO,
SE DESTACAN ]
ALGUNOS PUNTOS
IMPORTANTES:

Gastos de Viaje, Movilidad y Telefonia

La empresa permite el pago de gastos de viaje solo
cuando sea necesario para cumplir com un contrato,
segun lo estabelecido en la politica corporativa de gastos
de viaje, movilidad y telefonia.

iGRACIAS POR
EL ALMUERZO!

iS0Y YO QUIEN AGRADECE
LA AYUDA EN LA LICITACION
QUE GANAMOS!

ESO VALE TANTO PARA
LAS AUTORIDADES PUBLICAS COMO
PARA PROFESIONALES DE EMPRESAS
O ENTIDADES PRIVADAS.




Regalos Institucionales

ESTA PROHIBIDO DAR REGALOS

ORMA DE DINERO O 50LO ESTAN PERMITIDOS LOS REGALOS
EN,Z,,_Es DEERZGAEE, INSTITLCIONALES COMO LAPICEROS, AGENDAS,
‘ CALENDARIOS Y SIMILARES, RESPETANDO LA
ORIENTACION DE CADA EMPRESA.

Obsequios

NO ESTA PERMITIDO RECIBIR OBSEQUIOS QUE PUEDAN EJERCER ALGUN
TIPO DE INFLUENCIA EN LAS DECISIONES SOBRE SU CARGO Y ACTIVIDADES.

LY POR EJEMPLO EL DINERO 2
QUE NOS OFRECEN A CAMBIO POR 8/ No ~estA permitido, ~como

RETIRAR LOS ESCOMBROS cara,cteriza a un caso clAsico de
O UN SOFA? soborno!




SENTONCES, TAMPOCO

PODEMOS RECIBIR LA PROPINA O
COMIDAS GQUE ALGUNAS EMPRESAS O
RESTAURANTES DAN PARA QUE
CUIDEMOS MEJOR SUS
EQUIPOS?

/TAMPOCO! PORQUE SON
OBSEQUIOS QUE SON CONSIDERADOS
COMO UNA FORMA DE OBTENER
VENTAJA INDEBIDA.

DEL MISMO MODO,
TAMPOCO DEBEMOS OFRECER
OBSEQUIOS CON UN VALOR
MAYOR A 5/ 100,00.

LOS OBSEQUIOS ESTAN PERMITIDOS SOLO CUANDO
SE CONSIDERAN REGALOS INSTITUCIONALES O
TIENEN UN PRECIO MENOR A S/ 100,00.

Donaciones y Patrocinios

apoyamos CONTRIBUCIONES PARA PERO TODO ESTO DEBE HACERSE
LAS COMUNIDADES Y DONACIONES PARA CONFORME A LA LEY, SEGUN LOS
INSTITUCIONES DE CARIDAD, ADEMAS DE PROCEDIMIENTOS INTERNOS Y EL
AYUDA A EVENTOS COMUNITARIOS COMO ESTATUTO DE LA EMPRESA, CON
POR EJEMPLO, EL DIA DEL VOLUNTARIADO. LA DEBIDA DOCUMENTACION.
P2

g~ "On
DIA DEL \ '
VOLUNTARIADO ~&\\

Soy pante de esta idea.




Registros Contables

’ TODO PAGO REALIZADO O RECIBIDO .
EN NOMBRE DE INNOVA AMBIENTAL DEBE
SER OBLIGATORIAMENTE REGISTRADPO
O CONTABILIZADO.

IESO ES FUNDAMENTAL PARA
MANTENER LA TRANSPARENCIA EN
NUESTRAS RELACIONES!

POR LO TANTO, ESTA PROHIBIPO
REALIZAR OPERACIONES SECRETAS
O NO CONTAB/ILIZAPAS.

ESTA PROHIBIDO ENGARAR,
MANIPULAR U OMITIR CUALQUIER
AS/ENTO CONTABLE.

ESTA PROHIBIDA LA PRACTICA DE ESTA PROHIBIDO FALSIFICAR O SOLICITAR
“CONTAB/LIDAD PARALELA" O CLUALRUIER REEMEBOLS0S PE GASTOS QUE NO CUMPLAN
OTRO ARTIFICIO CONTABLE CON LA CON LAS EXIGENCIAS Y PROCECIMIENTOS

FINALIPAD PE OCULTAR PAGOS ILEGALES. INTERNOS DE LA EMPPESA

GASTOS
DE VIAGE
Y

o
o



Conflicto de Intereses

puede entrar en
conflicto con los
intereses de la
empresa.

CONFLICTO DE INTERESES:

ES CUALQUIER SITUACIEN DONDE
NUESTROS INTERESES PERSONALES
O FINANCIEROS. ..

...0 EL USO DEL CARGO O POSICION EN
LA EMPRESA PARA OBTENER VENTAJAS
PERSONALES. /ESTAN PROHIBIPAS!

POR EJEMPLO, SITUACIONES COMO
YYNTERCAME/O DE FAVORES" QUE
OCULTAN INTERESES PERSONALES...

IGRACIAS POR
EL CONTRATO,
SUEGRITO!

ASI QUEDA TODO
EN FAMILIA...

4

b“’//[@\\\h..._ N

iES NUESTRO DEBER ACTUAR
SIEMPRE DE MANERA /MFPARCIAL,
JUSTA ¥ HONESTA!

GRACIAS,
JEFE!

ASI COMO CUALQUIER TIPO DE
"APADRINAMIENTO” PARA PROTEGER O
FAVORECER A AMIGOS. ESO TAMPOCO
ESTA PERMITIDO.

LPERO USTED N/ COMO YA SABE...
LE DIO LN BONO ES LN AMIGO DE LA
INFANCIA.




TAMBIEN ES NUESTRO DEBER PRESERVAR
Y GARANTIZAR LA CONFIDENCIALIDAD DE
LA INFORMACICN DE LOS CLIENTES,
EMPRESA Y ACCIONISTAS.

Y JAMAS USAR LA INFORMACION
PRIVILEGIADA PARA BENEFICIO PROPIO O
DE TERCEROS JESO ES /ILEGAL!

PLANO DE AcCION

e

TAMBIEN ESTA PROHIBIDO EL USO DE
VEHICULOS PARA ACTIVIDADES QUE NO
ESTEN RELACIONADAS CON EL TRABAJO.

TODOS LOS EMPLEADOS QUE TENGAN
CONOCIMIENTO DE UN POTENCIAL CONFLICTO
DE INTERESES DEBEN COMUNICARSELO
A SUS SUPERIORES.

iCOMO VIERON, ES NUESTRA

RESPONSABILIDAD FORTALECER LA
REPUTACION DE NUESTRA EMPRESA,
REALIZANDO NUESTRO TRABAJO CON
ETICA, RESPONSABILIDAD ¥
TRANSPARENCIA!




Y Sl ALGUIEN LLEGARA

A SABER SOBRE ALGLINA
VIOLACION A LAS NORMAS O A
CUALQUIER LEY O POLITICA
APLICABLE...

/—C Por teléfono: )—\

INSERIR O

...ES NUESTRO

DEBER NOTIFICAR

DICHA VIOLACION
INMEDIATAMENTE.

ilGUAL QUE
EN EL CODIGO
DE CONDUCTA!

PARA ELLO, INFORME A SU SUPERVISOR INMEDIATO O USE LOS SIGUIENTES CANALES PE CONDUCTA:

/—( Por la pdgina web:

0800 DE

1ii tuit
ACORDO (linea gratuita) )

www.codigodecondutasolvi.com)

COM O PAIS

/—( Por e-mail: %

"
L comite.conduta@solvi.com )

/—( O por carta: %

4 Solvi — Comité de Conducta
Apartado postal n.°31.256
\ Séo Paulo - SP - Brasil




LAS DENLINCIAS SERAN EVALUADAS
POR UN COMITE DE ETICA QUE
ANALIZARA CADA CASO Y TOMARA

LAS MEDIDAS CORRESPONDIENTES.

\
7

ICOMO PUEDEN VER, LA
INTEGRIPAD ES ALGO MUY SERIO
CUANDO SE TRATA DE COMBATIR
LA CORRUPCION!

DE NADA SIRVE HABLAR
DE INTEGRIDAD S| NUESTRAS
ACCIONES Y PENSAMIENTOS NO
LO REFLEJAN.

CUALQUIER COLABORADOR O
TERCERO, EN FLAGRANTE ACTO DE VIOLACION
DE LA POLITICA ANTICORRUPCION, SERA
SOMETIDO A MEDIPAS DISCIPLINARIAS DE
ACUERDO CON LAS LEYES Y DEMAS
POLITICAS DE LA EMPRESA.

SOLO EXISTE INTEGRIDAD CUANDO EL
PENSAMIENTO, PALABRA Y ACCION
VAN DE LA MANO, £NO LO CREEN?

iY DEBEMOS
APLICARLA EN NUESTRO
TRABAJO DIARIO!




IES NUESTRA
RESPONSABILIPAD
CONOCER Y SEGUIR
SUS PAUTAS!

jESAES N
LINA POLTTICA
QUE MERECE SER
DIVULGADA!

IENTENDIDO, SENORA!
IPUEDE CONTAR CON
NOSOTROS!

15| CADA UNO e
iii SALEN GANANDO!!/
WACE SU PARTE... 11INOSOTROS, LA EMPRESA,

LA SOCIEPAD ¥ NUESTRO

IESO ES, CHICOS!

/PORQUE EL VERDAPERO CAME/O
EMFPIEZA POR NOSOTROS
M/ISMOs!

“POLITICA ANTICORRUPCION” es una publicacion hecha exclusivamente para el Grupo Solvi por
Montandon & Dias Com. Editera Ltda. - Rua Santo Egidio 167, S. Paulo - SP - 02461-010.
Tel. 55 11 2281-8866 | www.qualidadeemquadrinhos.com.br | Info@qualidadeemquadrinhos.com.br
Director: Alexandre T. Montanden | @ Tedos los derechos reservados. Esta prohibida la reproduccion
parcial ototal de esta obra. | 1.a edicion: julio de 2017.




TErmino de Recibimiento

Yo,
Registro_ puesto de la
compafiia declaro que

conoci y comprendi las disposiciones contenidas en la Politica
Anticorrupcioén, incorporando las disposiciones del Cédigo de Conducta,
cuya copia original me fue entregada, y que me comprometo a cumplir, en
el desempefio de mis actividades, con todos sus términos, condiciones y

principios éticos.

Ciudad, Fecha

Firma
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MISION
Ofrecer soluciones en residuos, saneamiento, valoracién energética, operando y
gestionando concesiones y contratos para clientes publicos y privados.

Promover el desarrollo de nuestros Colaboradores y comunidades, creando valor a
accionistas, clientes, proveedores y gobierno, mediante el crecimiento sustentable y
respeto al medioambiente.

VISION
Ser el mejor grupo de compafiias de gestidn en ingenieria de soluciones para la vida 'y
referencia en la oferta de servicios diferenciados, integrados e innovadores.

VALORES
Equipo: Contar con un equipo de Colaboradores especializados en diversas areas, que
se complementan de forma harménica y solidaria, promoviendo una abordaje
detallado e integral en el andlisis de situaciones y desarrollo de soluciones para el
mercado.

Excelencia con Dinamismo: Actuar de forma extraordinaria en todas las acciones,
servicios y comportamientos, y ser referencia para el mercado, buscando
perfeccionamiento continuo. Comportarse de forma rapida, integrada, flexible y
proactiva, adaptandose a las necesidades y movimientos de clientes y mercado.

Innovacion: Buscar nuevas formas de realizar, evaluando, redisefiando y actualizando
continuamente sus procesos, sistematicas, metodoldgicas e tecnoldgicas.

Integridad: Mantener comportamiento ético y relacién de transparencia con todos,
cuidando de los principios morales y trabajando con integridad para el bien.

Operar Seguro: Operar de forma segura, estableciendo la interdependencia como
actitud correcta al desarrollar cualquiera actividad, preservando la salud, el
medioambiente y la integridad fisica.

Sociedad: Establecer relacion fuerte y continua junto a clientes y proveedores,
propagado en comportamiento integro, comparticion de causas y fluidez de
comunicacion.

Responsabilidad Socioambiental: Promover la mejora de la calidad de vida de las
personas y comunidades, actuando de forma responsable y sustentable, preservando
el medioambiente para las generaciones actuales y futuras.



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19

