
Política 
Anticorrupción

Compromiso con la  

Ética y la Integridad

20

25



PALABRA DEL PRESIDENTE

Estimado colaborador,

La Política Anticorrupción, aprobada por el Directorio de Solví, es una clara
demostración de nuestros compromisos con Brasil y los países en los que
operamos, incluido el pleno cumplimiento de las normativas
anticorrupción vigentes y aplicables.

Guía y dirige el cumplimiento de nuestro Código de Conducta y nuestros
empleados deben seguirlo sin restricciones en todas las relaciones y
actividades comerciales.

Los invito a que reafirmen su compromiso de realizar negocios de manera
ética y con absoluta integridad. De esta forma, garantizamos la
implementación de procedimientos adecuados en todas las UVS, evitando
cualquier incumplimiento de nuestro Código de Conducta y la legislación
vigente.

Actitudes éticas y honestas garantizan la continuidad del negocio,
mantienen la buena reputación de nuestras empresas, además de agregar
valor a cada uno de los involucrados en nuestras operaciones.

Cuento con ustedes para que el crecimiento de nuestras empresas esté
impulsado por el trabajo en equipo, la postura ética y las actitudes
sostenibles, siguiendo los valores difundidos en Solví, ya que el
compromiso de cada uno de seguir plenamente los lineamientos de esta
política es fundamental para ratificar el compromiso de la ética, el
fortalecimiento del trabajo con integridad para siempre.

Valoramos la integridad y honestidad de todos los involucrados en nuestro
negocio y estamos comprometidos con la prevención y lucha contra la
corrupción, con este objetivo publicamos nuestra Política Anticorrupción.

Celso Pedroso

Diretor Presidente da Solví Essencis Ambiental S.A.



QUIERO DIVULGAR 
UNA POLÍTICA 

IMPORTANTE DE LA 
EMPRESA.



¿Y EL SOBORNO?



¡Y SOBORNO!

Y DEL SOBORNO.



LOS QUE TRABAJAN EN LA 
EMPRESA SABEN QUE DEBEN 
TENER SIEMPRE PRESENTE ESSE 
VALOR EM SU CONDUTA DIARIA



EL PROGRAMA DE INTEGRIDAD
SOSTENIBLE ES UN GRAN COMPROMISO
QUE TENEMOS CON LA SOCIEDAD.

EL PRINCIPAL OBJETIVO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD
SOSTENIBLE ES GARANTIZAR UNA POSTURA ÉTICA Y
RELACIONES TRANSPARENTES EN TODAS LAS EMPRESAS DEL
GRUPO, INCLUIDOS TODOS LOS EMPLEADOS, GERENCIA Y
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN. ¡SIN EXCEPCIONES!



¡O COMETER ACTOS DE SOBORNO!
EL CUMPLIMIENTO DE CÓDIGOS, POLÍTICAS, PROCEDIMIENTOS Y DEMÁS
NORMAS INTERNAS DEL PIS - PROGRAMA DE INTEGRIDAD SOSTENIBLE ES
OBLIGATORIO. ¡ADEMÁS DE CUMPLIR CON LAS LEYES ANTICORRUPCIÓN
VIGENTES!



“ESTO SIGNIFICA QUE ESTÁ PROHIBIDO
RECIBIR CUALQUIER TIPO DE SOBORNO O
VENTAJA INDEBIDA. TAMBIÉN ESTE
PROHIBIDO OFRECER CUALQUIER TIPO DE
SOBORNO O VENTAJA INDEBIDA A
CUALQUIER AUTORIDAD PÚBLICA O
PRIVADA.”

LA EMPRESA

LA EMPRESA PERMITE EL PAGO DE GASTOS DE 
VIAJE SOLO CUANDO SEA NECESARIO PARA 
CUMPLIR COM UN CONTRATO, SEGÚN LO 
ESTABELECIDO EN LA POLITICA 
CORPORATIVA DE GASTOS DE VIAJE, 
MOVILIDAD Y TELEFONIA.



´

NO ESTA PERMITIDO, 
COMO CARACTERIZA A 
UN CASO CLASICO DE 
SOBORNO!



APOYAMOS



LA EMPRESA



... PUEDE ENTRAR
EN CONFLICTO CON
LOS INTERESES DE
LA EMPRESA.





INSERIR O 
0800 DE 
ACORDO 

COM O PAÍS

Argentina: 0800 333 0776
Peru: 0800 555 89

www.codigodecondutasolvi.com



LAS DENUNCIAS SERÁN EVALUADAS POR EL

CRAS - COMITÉ DE RIESGOS, AUDITORÍA,

SOSTENIBILIDAD Y CONDUCTA, QUE

ANALIZARÁ CADA CASO, ¡Y TOMARÁ LAS

MEDIDAS ADECUADAS!

CRAS - COMITÉ DE RIESGOS, AUDITORÍA, SOSTENIBILIDAD Y CONDUCTA





Término de Recibimiento

Yo,__________________________________________________________

Registro_______________puesto________________________________

de la companhia______________________________________declaro que

conocí y comprendí las disposiciones contenidas en la Política

Anticorrupción, incorporando las disposiciones del Código de Conducta,

cuya copia original me fue entregada, y que me comprometo a cumplir, en

el desempeño de mis actividades, con todos sus términos, condiciones y

principios éticos.

Ciudad, Fecha

Firma





MISIÓN

Ofrecemos soluciones ambientales para clientes públicos y privados, promoviendo el 
desarrollo sostenible y respetando el medio ambiente.

VISIÓN

Ser el mejor grupo de compañías de gestión en ingeniería de soluciones para la vida y 
referencia en la oferta de servicios diferenciados, integrados e innovadores.

VALORES

Equipo: Contar con un equipo de Colaboradores especializados en diversas áreas, que 
se complementan de forma harmónica y solidaria, promoviendo una abordaje 

detallado e integral en el análisis de situaciones y desarrollo de soluciones para el 
mercado.

Excelencia con Dinamismo: Actuar de forma extraordinaria en todas las acciones, 
servicios y comportamientos, y ser referencia para el mercado, buscando 

perfeccionamiento continuo. Comportarse de forma rápida, integrada, flexible y 
proactiva, adaptándose a las necesidades y movimientos de clientes y mercado.

Innovación: Buscar nuevas formas de realizar, evaluando, rediseñando y actualizando 
continuamente sus procesos, sistemáticas, metodológicas e tecnológicas.

Integridad: Mantener comportamiento ético y relación de transparencia con todos, 
cuidando de los principios morales y trabajando con integridad para el bien.

Operar Seguro: Operar de forma segura, estableciendo la interdependencia como 
actitud correcta al desarrollar cualquiera actividad, preservando la salud, el 

medioambiente y la integridad física.

Sociedad: Establecer relación fuerte y continua junto a clientes y proveedores, 
propagado en comportamiento integro, compartición de causas y fluidez de 

comunicación.

Responsabilidad Socioambiental: Promover la mejora de la calidad de vida de las 
personas y comunidades, actuando de forma responsable y sustentable, preservando 

el medioambiente para las generaciones actuales y futuras.
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